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             СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СУЕТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
       КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
                                            РЕШЕНИЕ № 12

от 02 октября 2025 г.                                                           с. Суетка

	Об отсутствии возникновения конфликта интересов при осуществлении должностных обязанностей



    На основании мотивированного заключения постоянно действующей комиссии Совета депутатов Суетского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края  по бюджету и социальным вопросам от 01.10.2025 года № 2 Совет депутатов Суетского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края 
РЕШИЛ:
  	 1. Конфликт интересов, связанный с осуществлением своих должностных обязанностей исполняющей обязанности главы Администрации Суетского сельсовета Беспаловой Татьяны Анатольевны отсутствует, соответственно необходимость в принятии мер по урегулированию или предотвращению возможного возникновения конфликта интересов отсутствует. Исполняющей обязанности главы Администрации Суетского сельсовета  соблюдены требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
   2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Суетского сельсовета:                                     К.Ю. Поднебеснова






СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СУЕТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА  АЛТАЙСКОГО КРАЯ
                                                           РЕШЕНИЕ
от  02 октября  2025 г.                                                                            № 13
с. Суетка
[bookmark: _GoBack]«О принятии Положения об оплате 
труда муниципальных служащих
Администрации Суетского сельсовета
Краснощёковского района  Алтайского
края»
        На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, закона Алтайского края от 07.12.2007 №134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», постановления Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», постановления Правительства Алтайского края от 30.04.2025 г. №171  «О внесении изменений в постановление  от 22.06.2023 №224, постановления Правительства Алтайского края от 19.09.2025 № 369 «О внесении изменений в постановление  Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224»,  и  Устава муниципального образования Суетский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края, Совет депутатов Суетского сельсовета Краснощёковского района  Алтайского края 

РЕШИЛ:
   1. Принять Положение об оплате труда муниципальных служащих Администрации  Суетского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края (Приложение 1).
2.  Признать утратившим силу решение Совета депутатов Суетского  сельсовета Краснощёковского района  Алтайского края от 31.07.2025 г.  № 7 «Об утверждении Положения об оплате  труда муниципальных служащих Администрации Суетского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края». 
3.  Распространить действие настоящего решения  на трудовые правоотношения, возникшие с 01.09.2025 г.
4. Принятое решение обнародовать в установленном Уставом муниципального образования сельское поселение Суетский  сельсовет Краснощёковского района Алтайского края порядке.

Глава Суетского сельсовета                                          К.Ю. Поднебеснова


















Приложение  1
к решению  Совета депутатов 
Суетского сельсовета
Краснощёковского района
 Алтайского края
  от 01.10.2025 г. № 13

Положение 
об оплате  труда муниципальных служащих
Администрации  Суетского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края

      Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС  «О  муниципальной службе в Алтайском крае», постановления Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», постановления Правительства Алтайского края от 30.04.2025 г. №171  «О внесении изменений в постановление  от 22.06.2023 №224, постановления Правительства Алтайского края от 19.09.2025 № 369 «О внесении изменений в постановление  Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224»,  и  Устава муниципального образования Суетский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края, Совет депутатов Суетского сельсовета Краснощёковского района  Алтайского края.
       Настоящее Положение вводится в целях:
    а) повышения ответственности муниципальных служащих при исполнении должностных обязанностей и упорядочения оплаты труда;
    б) создания необходимых условий для эффективного материального стимулирования, развития творческой активности работников органов местного самоуправления;
    в) обеспечения комплектования органов местного самоуправления высококвалифицированными специалистами, их социальной защищенности.

1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет:
      - порядок оплаты и стимулирования труда муниципальных служащих Администрации  Суетского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края 
      - порядок начисления,  оплаты и стимулирования труда  на периоды нахождения в ежемесячном оплачиваемом отпуске; временной нетрудоспособности; нахождения в служебной командировке; профессиональной подготовки; повышения квалификации или стажировки и  другим уважительным причинам и основаниям в порядке, установленном действующим законодательством.

2. Оплата труда
     Оплата труда муниципальных служащих  состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и дополнительных выплат:
   - ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
   -  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
   - ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
  -    ежемесячное денежное поощрение;
  - ежемесячная надбавка за ученую степень кандидата или доктора наук в размере, не превышающем размер соответствующей надбавки, установленный пунктом 5 части 1 статьи 12 закона Алтайского края от 28 октября 2005 года № 78-ЗС «О государственной гражданской службе Алтайского края;
  -    ежемесячная премия по результатам работы;
- единовременная премия;
  - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

3. Порядок установления должностных окладов.
  Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах в соответствии с постановлением Правительства Алтайского края от 22.06.2023  №  224  «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих». 

	Наименование должности муниципальной службы
	Должностной оклад (руб.)

	Главная должность муниципальной службы

	 Глава Администрации муниципального образования
	10564

	 Заместитель главы Администрации муниципального образования
	8452

	Секретарь, управляющий делами, администрации сельского поселения
	7923

	Старшая должность муниципальной службы

	Главный специалист
	6603

	Ведущий специалист
	5678

	Младшая должность муниципальной службы

	Специалист первой категории
	5282

	Специалист второй категории 
	5150

	Специалист
	3962


4. Порядок установления ежемесячных надбавок и дополнительных выплат.
      4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается в размерах, установленных подпунктом 1 пункта 3 статьи 7 Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной   службе в Алтайском крае»:

при стаже муниципальной службы            в процентах
    от 1 года до 5 лет                                             10
    от 5 лет до 10 лет                                             15
    от 10 лет до 15 лет                                           20
    свыше 15 лет                                                    30
	
Стаж работы, дающий право муниципальным служащим на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, исчисляется в соответствии с действующим законодательством.
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня
возникновения права  на назначение или изменение размера этой надбавки.  
Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период его пребывания в основном или дополнительном отпуске, а также  в период его нетрудоспособности, то выплата иного размера надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
В том случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило при переподготовке или повышении квалификации и в других случаях, когда за ним сохраняется средний заработок, то указанная надбавка устанавливается со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

5.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
Размер ежемесячной надбавки  к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – «надбавка») определяется в зависимости от степени сложности и напряженности профессиональной  служебной деятельности (специальный режим работы, частое командирование, объем работы с документами и т. д.).
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  по группам должностей муниципальной службы составляет:
          по главным должностям – до 100% должностного оклада;
          по старшим и младшим должностям – до 70% должностного оклада.
 Размер надбавки устанавливается муниципальным служащим персонально в трудовом договоре,  в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих Администрации Суетского сельсовета.
6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются в размерах и порядке, определенных законодательством Российской Федерации. 

7. Ежемесячное денежное поощрение.
Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих  Администрации Суетского сельсовета.
          Размер ежемесячного денежного поощрения по группам должностей муниципальной службы составляет:
          по главным должностям – до 100% должностного оклада;
          по старшим и младшим должностям – до 70% должностного оклада.
          Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего устанавливается персонально в трудовом договоре.	
         Размер ежемесячного денежного поощрения  может быть уменьшен за следующие служебные упущения:
         - несвоевременное или некачественное выполнение  обязанностей,  предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, нарушения порядка работы со служебной информацией;
        -  неисполнение или не надлежащее исполнение федеральных законов, законов Алтайского края, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Алтайского края, муниципальных нормативных правовых актов:
       -  не исполнение   без уважительных причин  распоряжений и указаний руководителя;
       - несвоевременное рассмотрение обращений граждан, депутатов, общественных объединений, коммерческих  и некоммерческих организаций;
       - несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
8. Премия по результатам работы.
Премирование муниципальных служащих Администрации Суетского  сельсовета (далее – муниципальные служащие)  является экономическим методом стимулирования их трудовой деятельности, персональной ответственности и заинтересованности в эффективном решении задач, стоящих перед Администрацией Суетского сельсовета.
Премирование производится за счет и в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Муниципальным служащим  могут выплачиваться следующие виды премий:
1) премия по итогам работы за месяц;
2) премия за выполнение особо важных и сложных заданий, по результатам работы;
3) премия по итогам работы за квартал, год за счет экономии фонда оплаты труда.
 Основными показателями оценки деятельности муниципальных служащих  являются:
1) качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, утвержденных должностными инструкциями;
2) соблюдение трудовой дисциплины, служебной этики и правил внутреннего трудового распорядка;
3) отсутствие дисциплинарного взыскания.
 Расчетный размер премии определяется пропорционально отработанному времени.
 Расчет премии производится в процентах от должностного оклада с учетом районного коэффициента.
 Выплата премий по итогам работы за месяц  муниципальным служащим  для высших, главных, ведущих, старшим  и младших должностей муниципальной службы  производится  в размерах:
1) по главным должностям –  до 120%;
2) по старшим и младшим должностям – до 90%.
Конкретный размер ежемесячного премирования устанавливается трудовым договором.
 Премирование по итогам работы за квартал, год - при наличии экономии фонда оплаты труда производится на основании распоряжения главы  района о премировании муниципальных служащих по итогам работы за квартал, год.
 За счет экономии по фонду оплаты труда могут выплачиваться единовременные поощрительные премии за выполнение работ, имеющих особую сложность и важность, в итоге которых получен экономический эффект или другие положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в районе, определенной отрасли, сфере деятельности.
 Назначение премии за выполнение особо важных и сложных заданий носит разовый характер.
 Максимальный размер единовременной поощрительной премии не ограничивается и производится за счет экономии по фонду оплаты труда.
Показателями (критериями) определения размера премии являются:
1) личное отношение каждого муниципального служащего к выполнению служебного долга и своих функциональных обязанностей;
2) профессионализм и личный вклад в выполнении структурными подразделениями  возложенных на них задач и функции;
3) творческий подход  и разумная инициатива муниципального служащего, проявленные при подготовке предложений по совершенствованию  деятельности  структурного подразделения и органа местного самоуправления в целом: 
 Выплата единовременной поощрительной премии муниципальным служащим производится на основании распоряжения главы Администрации Суетского сельсовета.
При наличии экономии фонда оплаты труда органа местного самоуправления возможно начисление премии за квартал и год.
 Размеры премий муниципальных служащих определяются исходя из результатов их деятельности.
 Премии начисляются за фактически отработанное время в отчетном периоде.
Выплата премии производится на основании распоряжения главы  Администрации Суетского сельсовета.
Процент премии определяет глава Администрации Суетского сельсовета.
Муниципальный служащий распоряжением главы Администрации Суетского сельсовета  может быть премирован в связи с юбилейной датой, профессиональным праздником в размере до одного должностного оклада.
 Муниципальные служащие могут быть лишены ежемесячной  премии частично или полностью за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, допущенные нарушения трудовой дисциплины, наличие дисциплинарного взыскания.
Основаниями для снижения размера премии и размер снижения премии являются:

	№
	Основания для снижения
размера премии

	Размер снижения
премии

	1. 
	Несоблюдение  трудовой   дисциплины   и
правил внутреннего трудового распорядка
	до 100% установленного
размера премии               

	2. 
	Несоблюдение  ограничений  и  запретов,
связанных с муниципальной службой      
	до 100% установленного
размера  премии   за   каждый
случай                       

	3. 
	Невыполнение мероприятий перспективного (годового), квартального планов  работы в установленные  сроки  при  отсутствии объективных причин                     
	до 30% установленного размера премии                       

	4. 
	Неисполнение  правовых  актов  Администрации Суетского сельсовета          
	до 50% установленного размера премии                       

	5. 
	Нарушение регламента оказания муниципальных услуг, нарушение регламента предоставления проектов решений сессии                         
	на 20% установленного размера премии за каждый случай      

	6. 
	Перенос  сроков   исполнения   правовых
актов по вине исполнителя              
	на  20%  за   каждый   случай
переноса                     

	7. 
	Несвоевременное представление
информации об исполнении правовых актов по вине исполнителя                    
	на 20% установленного размера
премии                       

	8. 
	Представление   недостоверной непроверенной информации об  исполнении
правовых актов                         
	на    100%     установленного
размера премии               

	9. 
	Несвоевременное  представление  ответов
на обращения граждан                   
	до 30% за каждый случай      

	10. 
	Несвоевременное представление
информации на запросы,  поступившие  из
государственных органов и организаций  
	до 30% за каждый случай      

	11. 
	Нарушение    сроков    подготовки     и
представления  информации  по  запросам
должностных лиц администрации по вине исполнителя     
	до 30% установленного размера премии                       

	12. 
	Некачественное   исполнение   обращений
граждан,  предоставление  непроверенной
информации                             
	до 30% установленного размера премии                       

	13. 
	Нарушение порядка работы  со  служебной
информацией,  разглашение персональных данных   другого   работника,   ставших
известными   работнику   в   связи    с
исполнением им трудовых обязанностей
	до 100% установленного
размера премии               

	14. 
	Наличие  обоснованных   письменных
претензий, жалоб на действия работников
Администрации
	до    100%     установленного
размера премии               

	15. 
	Нарушение    инструкции  по делопроизводству     при     оформлении служебной документации                 
	до 30% установленного размера
премии                       

	16. 
	Совершение   прогула   (отсутствие   на
рабочем месте без  уважительных  причин
более четырех часов  подряд  в  течение
рабочего дня)                          
	до  100%  установленного
размера премии               

	17. 
	Появление   на   работе   в   состоянии
алкогольного, наркотического или  иного
токсического опьянения                 
	до  100% установленного
размера премии               



 Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступило сообщение о них.
Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.
 Решение о лишении премии частично или полностью производится на основании распоряжения главы Администрации Суетского сельсовета.

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
       При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему осуществляется единовременная выплата в размере двух должностных окладов, которая производится за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.  
       В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска, в установленном законом порядке, на части единовременная выплата производится при предоставлении любой из частей такого отпуска. 
       Выплата материальной помощи муниципальным служащим в размере одного должностного устанавливается за календарный год.
       Муниципальному служащему может быть предоставлена материальная помощь в размере одного должностного оклада  при возникновении чрезвычайных обстоятельств (продолжительное заболевание муниципального служащего, причинение ущерба имуществу в результате пожара, иного стихийного бедствия, а также при других непредвиденных обстоятельствах).
        Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления муниципального служащего, согласованного с руководителем, с приложением документов, подтверждающих факт возникновения чрезвычайных обстоятельств (справка из медицинского учреждения, справка из жилищно-коммунальных организаций и т. д.)
       Выплата материальной помощи осуществляется на основе распоряжения главы Администрации Суетского сельсовета  в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.
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                    АДМИНИСТРАЦИЯ СУЕТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.10.2025 года                                                                                         № 18                                                                         
                                                          с. Суетка

Об изменении кадастрового номера 
у дома и внесений сведений в ФИАС

         Руководствуясь Федеральным Законом №131-ФЗ от 06 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 19.11.2014года №1221 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов», Уставом муниципального образования Суетский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. [bookmark: _Hlk164679698]Дому, расположенному по адресу: Российская Федерация, Алтайский край, муниципальный район Краснощёковский, сельское поселение Суетский сельсовет, село Суетка, ул. Набережная, дом 4, изменить кадастровый номер 22:21:022227:287 на кадастровый номер 22:21:020027:287 и внести изменения в ФИАС;

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



И.о. главы Администрации
Суетского сельсовета:                                                     Т.А.Беспалова




                    АДМИНИСТРАЦИЯ  СУЕТСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от  10.10.2025 года                                                                            №   19                                                                 с. Суетка
О внесении изменений в Порядок использования юридическими лицами и населением объектов спорта, находящихся в муниципальной собственности, утвержденный постановлением Администрации Суетского сельсовета от 12.11.2020  № 17 (с измен. от 29.02.2024 № 1)
	В соответствии с федеральными законами от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», с Постановлением Правительства Алтайского края от 11.03.2025 № 77 «О внесении изменений в Постановление Правительства Алтайского края от 24.09.2020  №  405», с приказом Росстандарта от 02.04.2024 № 390-ст. Уставом МО Суетский сельсовет Краснощековского района Алтайского края   
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения в  Порядок использования юридическими лицами и населением объектов спорта, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования Суетский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края, утвержденный постановлением Администрации Суетского сельсовета от 12.11.2020 № 17 (с измен. от 29.02.2024 № 1):
     - пункт 1 Порядка изложить в следующей редакции: «Настоящий Порядок регулирует вопросы предоставления  юридическим лицам и населению (физическим лицам, в том числе индивидуальным предпринимателям) спортивных сооружений, являющихся объектами недвижимого имущества, в том числе едиными недвижимыми комплексами, и предназначенных,  для проведения физкультурных мероприятий и (или) спортивных мероприятий,  находящихся в муниципальной собственности муниципального образования Суетский сельсовет Краснощёковского района  Алтайского края, в целях удовлетворения потребностей в поддержании и укреплении здоровья, физической реабилитации и проведения физкультурно-оздоровительного и спортивного досуга.
 - пункт 5 Порядка изложить в следующей редакции: «Физкультурно-оздоровительные и спортивные услуги, оказываемые на объектах спорта, должны соответствовать национальному стандарту Российской Федерации ГОСТ Р 52024-2024 «Национальный стандарт Российской Федерации. Услуги физкультурно-оздоровительные и спортивные. Общие требования». Не допускается оказание услуг на объектах спорта, на которых оказание таких услуг является небезопасным.
- пункт 6 Порядка изложить в следующей редакции: «Предоставление объектов спорта юридическим лицам и населению включает в себя использование объектов спорта, в том числе расположенных на них спортивного инвентаря и оборудования (тренажеров, снарядов и других устройств и предметов, предназначенных для занятий физической культурой и спортом), для оздоровительного отдыха и (или) проведения занятий по физической культуре и спорту».
- пункт 8 Порядка изложить в следующей редакции: «Учреждения, в чьем оперативном управлении находятся объекты спорта, предоставляют юридическим лицам и населению бесплатно доступную и достоверную информацию об условиях и порядке использования объектов спорта, размере арендной платы за пользование ими, правилах поведения при использовании, а также об антитеррористической защищенности объектов спорта.
     - пункт 13 Порядка изложить в следующей редакции: « Основаниями для отказа в предоставлении объекта спорта лицам, указанным в пункте 1 настоящего Порядка, являются:
 - превышение предельной численности посетителей по отношению к пропускной способности спортивной инфраструктуры объекта спорта;
   - ремонтные работы, реконструкция, переоборудование объекта спорта;
   - отсутствие в графике работы объектов спорта свободного времени.
   
2. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы   Администрации
Суетского сельсовета:                                                    Т.А. Беспалова                                                                           

Приложение 
к постановлению
от  10.10.2025 г.  №  19

                                                         ПОРЯДОК
использования юридическими лицами и населением объектов спорта, находящихся в муниципальной собственности

[bookmark: Par0]	1. Настоящий Порядок регулирует вопросы предоставления юридическим лицам и населению (физическим лицам, в том числе индивидуальным предпринимателям) спортивных сооружений, являющихся объектами недвижимого имущества, в том числе едиными недвижимыми комплексами, и предназначенных для проведения физкультурных мероприятий и (или) спортивных мероприятий,  находящихся в муниципальной собственности муниципального образования Суетский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края, в целях удовлетворения потребностей в поддержании и укреплении здоровья, физической реабилитации и проведения физкультурно-оздоровительного и спортивного досуга.

[bookmark: Par1]	2. Целями и основными задачами реализации настоящего Порядка являются:
	привлечение населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом, формирование здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств;
	повышение роли физической культуры в оздоровлении, предупреждение заболеваемости и сохранение здоровья;
	повышение уровня физической подготовленности и улучшение спортивных результатов;
	организация и проведение спортивных мероприятий;
	профилактика вредных привычек и правонарушений;
	осуществление мероприятий по популяризации и развитию физической культуры и спорта;
	создание условий для самостоятельных и организованных занятий граждан физической культурой и спортом.
	3. Объекты спорта должны соответствовать требованиям, установленным нормативными правовыми актами  Российской Федерации и Алтайского края.
	4. Предоставление объектов спорта осуществляется при соблюдении требований к их антитеррористической защищенности.
	5. Физкультурно-оздоровительные и спортивные услуги, оказываемые на объектах спорта, должны соответствовать национальному стандарту Российской Федерации ГОСТ Р 52024-2024 «Национальный стандарт Российской Федерации. Услуги физкультурно-оздоровительные и спортивные. Общие требования». Не допускается оказание услуг на объектах спорта, на которых оказание таких услуг является небезопасным.
6. Предоставление объектов спорта юридическим лицам и населению включает в себя использование объектов спорта, в том числе расположенных на них спортивного инвентаря и оборудования (тренажеров, снарядов, и других устройств и предметов, предназначенных для занятия физической культурой и спортом), для оздоровительного отдыха и (или) проведения занятий по физической культуре и спорту.

	7. Муниципальное бюджетное (автономное) учреждение - правообладатель объекта спорта (далее - учреждение) принимает решение об объемах использования юридическими и физическими лицами объектов спорта с учетом необходимости обеспечения в полном объеме основной уставной деятельности учреждений (тренировочного, образовательного процессов), а также необходимости выполнения основных целей и задач, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, согласовывая в установленном законодательством порядке и случаях распоряжение объектами спорта с органом местного самоуправления, осуществляющим в отношении данного учреждения функции и полномочия учредителя.
	8. Учреждения, в чьем оперативном управлении находятся объекты спорта, предоставляют юридическим лицам и населению бесплатно доступную и достоверную информацию об условиях и порядке использования объектов спорта, размере арендной платы за пользование ими, правилах поведения при использовании, а также об антитеррористической защищенности объектов спорта.
	9. Администрация Суетского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края осуществляет сбор информации от подведомственных учреждений об объектах спорта, возможных к использованию пользователями, которую включает в реестр подведомственных учреждений, имеющих возможность предоставлять объекты спорта населению муниципального образования (далее - реестр).
	Реестр включает в себя название учреждения, его адрес, название объекта спорта, график возможного предоставления объекта спорта (дни недели, часы), стоимость предоставления (безвозмездный характер предоставления), контактную информацию (телефон, адрес электронной почты, официальный сайт, данные уполномоченного на организацию использования объекта спорта должностного лица).
	Реестр размещается на официальном сайте Администрации Краснощёковского района Алтайского края: https:// krasadm.ru в разделе Администрации Суетского сельсовета.
	10. Заинтересованные в предоставлении объектов спорта лица, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, направляют в учреждение,  заявление о предоставлении во временное пользование (временное владение и пользование) объекта спорта (далее – заявление), включенного в реестр. Физические лица направляют также согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».
	11. Заявление о предоставлении права пользования объектами спорта включает следующие данные:
	для юридических лиц: сведения о наименовании, организационно-правовой форме, местонахождении, идентификационном номере налогоплательщика (ИНН), основном государственном регистрационном номере (ОГРН), адрес электронной почты (при наличии), цель использования объекта спорта, с указанием его наименования и местонахождения;
	для физических лиц: фамилию, имя, отчество (при наличии), почтовый адрес, адрес электронной почты (при наличии), дату государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (для индивидуальных предпринимателей), цель использования объекта спорта с указанием его наименования и местонахождения.
	Заявление может быть предоставлено в учреждение в письменном виде лично, почтовым отправлением, в виде электронного документа, подписанного простой электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.04.2011 №63-ФЗ «Об электронной подписи» на адрес электронной почты администрации elena-dolgova-60@mail.ru.
	12. При поступлении заявления учреждение регистрирует его в журнале поступивших заявлений в течение одного рабочего дня с присвоением регистрационного номера.
   Заявление рассматривается в течение 5 рабочих дней с даты его регистрации.
По результатам рассмотрения заявления учреждение принимает решение о возможном предоставлении объекта спорта в аренду или безвозмездное пользование, за исключением случая, предусмотренного абзацем пятым настоящего пункта, либо об отказе в его предоставлении заявителю. 
В случае принятия решения о возможном предоставлении объекта спорта в аренду или безвозмездное пользование с заявителем заключается договор в порядке, предусмотренном частью 1 статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции».
Если заявление подано физкультурно-спортивной организацией в целях создания условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом в отношении объекта спорта, находящегося в ведении организации, осуществляющей образовательную деятельность, организацией принимается решение о предоставлении объекта спорта в аренду или безвозмездное пользование либо об отказе в его предоставлении заявителю.
В течение двух рабочих дней со дня принятии решения о предоставлении объекта спорта в аренду или безвозмездное пользование с заявителем заключается договор в порядке, предусмотренном гражданским законодательством.
13. Основаниями для отказа в предоставлении объекта спорта лицам, указанным в пункте 1 настоящего Порядка, являются:
	превышение предельной численности посетителей по отношению к пропускной способности спортивной инфраструктуры объекта спорта;
	ремонтные работы, реконструкция, переоборудование  объекта спорта;
	отсутствие в графике работы объектов спорта свободного времени.
	14. В случае рассмотрения заявления о предоставлении во временное пользование (временное владение и пользование) объектов спорта, относящихся к недвижимому имуществу, закрепленному на праве оперативного управления за муниципальным автономным учреждением, или имуществу, принадлежащему на праве оперативного управления  муниципальному бюджетному учреждению, договор аренды или безвозмездного пользования заключаются в порядке, предусмотренном ч.1 ст.17.1 Федерального закона от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции». Указанное требование не распространяется на объекты спорта, находящиеся в ведении организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в случае заключения ими договоров с физкультурно-спортивными организациями для создания условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом. 

	




                




                АДМИНИСТРАЦИЯ  СУЕТСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЩЁКОВСКОГО  РАЙОНА  АЛТАЙСКОГО  КРАЯ
                                    П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  № 20
от  28 октября 2025 года                                                                с. Суетка 
О назначении публичных слушаний по
вопросу «Об утверждении Программы профилактики
рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым
законом ценностям при осуществлении муниципального
контроля в сфере благоустройства на территории
муниципального образования Суетский сельсовет
Краснощёковского района Алтайского края на 2026 год».

        В соответствии со статьей 28 Федерального Закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом муниципального образования сельское поселение Суетский  сельсовет Краснощёковского района Алтайского края 
                                                  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить публичные слушания по  вопросу «Об утверждении Программы профилактики  рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Муниципального образования Суетский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края на 2026 год».
2.Установить, что публичные слушания по вышеназванному вопросу будут проходить  28 ноября  2025  года в 11-00 часов по адресу: село Суетка  ул. Советская, 61 (Администрация Суетского сельсовета).
3.Для подготовки и проведения публичных слушаний, учета предложений и рекомендаций по обсуждаемому вопросу утвердить организационную комиссию в составе 5 человек, которая будет работать в Администрации Суетского сельсовета:
      Беспалова Т.А. – И.О. Главы Администрации Суетского сельсовета, председатель комиссии
Долгова Е.А. – зам. главы Администрации, секретарь комиссии
  Члены комиссии: 
Поднебеснова К.Ю. – глава Суетского сельсовета
Гаврилова В.Г. – депутат по избирательному округу № 5
     Шенеберг О.Н.– депутат по избирательному округу № 3
4.Определить срок подачи предложений и рекомендаций по данному вопросу                    до  27 ноября 2025 года.
5.Обнародовать настоящее  постановление в установленном порядке.
6.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы  Администрации
Суетского сельсовета:                                                         Т.А. Беспалова
2

                                                         ПРОЕКТ                                                 
АДМИНИСТРАЦИЯ  СУЕТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  № _____
от ________________                                                                с. Суетка

Об утверждении Программы 
профилактики рисков причинения 
вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям при осуществлении  
муниципального контроля 
в сфере благоустройства на территории 
муниципального образования  Суетский 
сельсовет  Краснощёковского района
Алтайского края на 2026 г.

     В соответствии со статьей 44  Федерального закона от 31.07.2020 N 248-ФЗ  "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации", руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 25 июня 2021 г. N 990 "Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям", Администрация Суетского сельсовета  Краснощёковского района Алтайского края
                                            ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить и принять к исполнению Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории муниципального образования Суетский сельсовет  Краснощёковского района Алтайского края на 2026 год;
3. Обнародовать настоящее постановление в установленном Уставом муниципального образования сельское поселение Суетский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края порядке.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации
Суетского сельсовета:                                                      Т.А. Беспалова



Приложение 
к постановлению Администрации
 Суетского  сельсовета 
                                                                            от  ________ г. № ____


                                                            Программа
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории муниципального образования Суетский  сельсовет  Краснощёковского района Алтайского края на 2026 год

Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории муниципального образования Суетский сельсовет  Краснощёковского района Алтайского края на 2026 год (далее – Программа) разработана в целях  стимулирования добросовестного соблюдения обязательных требований организациями  и гражданами,  устранения условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям,  создания условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.
Настоящая Программа разработана и подлежит исполнению Администрацией   Суетского сельсовета  Краснощёковского района Алтайского края (далее по тексту – Администрация).

1. Анализ текущего состояния осуществления муниципального   контроля, описание текущего развития профилактической деятельности контрольного органа, характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

1.1. Вид муниципального контроля: муниципальный контроль в сфере благоустройства.
1.2. Предметом муниципального контроля на территории муниципального образования   является: соблюдение организациями и физическими лицами   обязательных требований, установленных правилами благоустройства, соблюдения чистоты и порядка на территории муниципального образования, утвержденных решением представительного органа муниципального образования (далее – Правила), требований к обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, организация благоустройства территории муниципального образования в соответствии с Правилами;
исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных мероприятий.
Администрацией Суетского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края за 2025 год плановые и внеплановые мероприятия проверок соблюдения действующего законодательства Российской Федерации в указанной сфере не проводились.

В рамках профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям Администрацией осуществляются следующие мероприятия:
1. размещение на официальном сайте Администрации   в сети «Интернет»  перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального  контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов;
1. осуществление информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разработки и опубликования руководств по соблюдению обязательных требований, разъяснительной работы в средствах массовой информации; 
1. обеспечение регулярного обобщения практики осуществления муниципального   контроля и размещение на официальном интернет-сайте Администрации  соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений;
1. выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований в соответствии с частями 5-7 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
За 12 месяцев 2025 года Администрацией выдано 0 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований.

2. Цели и задачи реализации Программы

2.1. Целями профилактической работы являются:
1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами; 
2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям; 
3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения;
4) предупреждение нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований;
5) снижение административной нагрузки на контролируемых лиц;
6) снижение размера ущерба, причиняемого охраняемым законом ценностям.
2.2. Задачами профилактической работы являются:
1) укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований;
2) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, разработка мероприятий, направленных на устранение нарушений обязательных требований;
3) повышение правосознания и правовой культуры организаций и граждан в сфере рассматриваемых правоотношений.
В положении о виде контроля  мероприятия, направленные на нематериальное поощрение добросовестных контролируемых лиц, не установлены, следовательно, меры стимулирования добросовестности в программе не предусмотрены.
В положении о виде контроля самостоятельная оценка соблюдения обязательных требований (самообследование) не предусмотрена, следовательно, в программе способы самообследования в автоматизированном режиме не определены (ч.1 ст.51 №248-ФЗ).

3. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения


	№  п/п

	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственное должностное лицо

	1
	Информирование.
Информирование осуществляется Администрацией по вопросам соблюдения обязательных требований посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте Администрации и в печатном издании   муниципального образования 
	Постоянно
	Специалист Администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	2
	Обобщение правоприменительной практики.
Обобщение правоприменительной практики осуществляется Администрацией посредством сбора и анализа данных о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах.
По итогам обобщения правоприменительной практики Администрация готовит доклад, содержащий результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального  контроля, который утверждается руководителем контрольного органа
	ежегодно не позднее 30 января года, следующего за годом обобщения правоприменительной практики. 
Доклад о правоприменительной практике размещается на официальном сайте Администрации ежегодно не позднее 15 марта года, следующего за отчетным годом
	Специалист Администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	3
	Объявление предостережения.
Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований объявляется контролируемому лицу в случае наличия у Администрации сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
	По мере появления оснований, предусмотренных законодательством
	Специалист Администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	4
	Консультирование.
Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме, в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) мероприятия. 
Перечень вопросов, по которым проводится консультирование: 
1. Организация и осуществление муниципального контроля. 
2. Порядок осуществления контрольных мероприятий, установленных Положением о муниципальном контроле. 
3. Получение информации о нормативных правовых актах (их отдельных положениях), содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых осуществляется контрольным органом в рамках реализации контрольных мероприятий.
	По мере  обращения контролируемых лиц и их представителей
	Специалист Администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	5 

	Профилактический визит
	Один раз в год 

 

	Специалист Администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  


 









4. Показатели результативности и эффективности Программы

	№
п/п
	Наименование показателя
	Величина

	11.
	Полнота информации, размещенной на официальном сайте контрольного органа в сети «Интернет» в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации
	100%

	22.
	Утверждение   доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального контроля, его опубликование

	Исполнено / Не исполнено

	3.
	Доля выданных предостережений по результатам рассмотрения обращений с  подтвердившимися сведениями о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и  в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (%)
	20% и более

	4.
	Доля лиц, удовлетворённых консультированием в общем количестве лиц, обратившихся за консультированием

	100%

















