АДМИНИСТРАЦИЯ ЧИНЕТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  27.10.2025                                                                                                   № 13
с. Чинета

Об утверждении Положени я о порядке и условиях

предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за  ненормированный 

рабочий  день муниципальным служащим 

 Администрации Чинетинского сельсовета

Краснощековского района Алтайского края

В  соответствии со статьями 97, 101, 116, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», на основании Устава муниципального образования Чинетинский сельсовет Краснощековского района Алтайского края  постановляю:

1.Утвердить  Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за  ненормированный рабочий  день муниципальным служащим Администрации Чинетинского сельсовета Краснощековского района Алтайского края (Приложение № 1).

2.Утвердить  Перечень должностей муниципальной службы Администрации Чинетинского сельсовета Краснощековского района Алтайского края,  для которых устанавливается  ненормированный рабочий  день  (Приложение № 2).


3. Принятое постановление обнародовать в установленном Уставом муниципального образования Чинетинский сельсовет Краснощековского района Алтайского края порядке.
4. Считать утратившим силу постановление Администрации Чинетинского сельсовета Краснощековского района Алтайского края от 31.01.2013 № 2 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём в организациях, финансируемых из местного бюджета в муниципальном образовании Чинетинский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края»
 4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы Администрации  сельсовета                                           Лунева Л.А.
Приложение № 1

к постановлению Администрации Чинетинского сельсовета

Краснощековского района Алтайского края

№ 13 от 27.10.2025 

\

Положение 
о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за  ненормированный рабочий  день муниципальным служащим Администрации Чинетинского сельсовета Краснощековского района Алтайского края
1. Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за  ненормированный рабочий  день муниципальным служащим Администрации Чинетинского сельсовета Краснощековского района Алтайского края (далее-Положение)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае»,  Уставом муниципального образования Чинетинский сельсовет Краснощековского района Алтайского края и устанавливает порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за  ненормированный рабочий  день муниципальным служащим Администрации Чинетинского сельсовета Краснощековского района Алтайского края (далее-Администрация Чинетинского сельсовета.
2. Основанием для установления ненормированного рабочего дня является необходимость периодического выполнения должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы за пределами установленной  продолжительности рабочего времени.
3. Условие об установлении муниципальному служащему ненормированного рабочего дня включается в трудовой договор.

4. На муниципальных служащих , которым установлен ненормированный рабочий день, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка.

   5. В целях обеспечения социальных гарантий работа в режиме     ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
     6. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим  составляет 3 календарных дня.
7. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. 
8. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, предоставляемый муниципальному служащему , суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а так же другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками ,  и предоставляется работнику в соответствии с утверждённым графиком отпусков. По письменному заявлению работника дополнительный отпуск за выслугу лет может быть использован отдельно.
9. В случае переноса либо не использования дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, а так же увольнения работника, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

10. Оплата дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день производится в пределах фонда оплаты труда.  

Приложение № 2
к   постановлению Администрации Чинетинского сельсовета

Краснощековского района Алтайского края

№  13 от 27.10.2025 

Перечень должностей муниципальной службы Администрации Чинетинского сельсовета, для которых устанавливается ненормированный рабочий день 

	Наименование должности муниципальной службы



	Главные должности муниципальной службы

	 -Глава Администрации сельского поселения
- Заместитель главы Администрации сельского поселения
-Секретарь, управляющий делами Администрации сельского поселения

	Старшие должности муниципальной службы

	-Главный специалист

-Ведущий специалист

-Младшие должности муниципальной службы

-Специалист первой категории

-Специалист второй категории 

-Специалист


