
 АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	«
	 15 »
	октября
	2024 г.
	№
	343

	с. Краснощёково

	
Об утверждении Положения об организации трудового соревнования в агропромышленном комплексе Краснощековского района Алтайского края


                                           


Руководствуясь Постановлением № 474 от 30.12.2022 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства в Краснощековском районе» на 2023–2027 годы», в целях увеличения производства сельскохозяйственной продукции, повышения производительности труда на предприятиях агропромышленного комплекса Краснощековского района, морального и материального стимулирования трудового соперничества работников агропромышленного комплекса, Администрация Краснощековского района Алтайского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Положение об организации трудового соревнования в агропромышленном комплексе Краснощековского района Алтайского края согласно   приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Постановление Администрации Краснощековского района Алтайского края от 25.11.2020г.  №461 «Об утверждении условий трудового соревнования и мерах материального стимулирования сельхозтоваропроизводителей всех форм собственности, а также отдельных работников агропромышленного комплекса Краснощековского района к достижению наивысших показателей в производстве и переработке сельскохозяйственной продукции» считать утратившим силу.
3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Краснощековского района. 
4. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности начальника Управления по экономическому развитию и имущественным отношениям – Смирнову М.А.


	Глава района    
	А.Ю. Бобрышев


	Приложение к постановлению 
Администрации Краснощековского
района от 15.10.2024г.  № 343
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДОВОГО СОРЕВНОВАНИЯ В АГРОПРОМЫШЛЕННОМ КОМПЛЕКСЕ КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ. 
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение об организации трудового соревнования в агропромышленном комплексе Краснощековского района Алтайского края (далее – «Положение») определяет состав участников, номинации и условия проведения, порядок и сроки подведения итогов, размер и меры материального стимулирования победителей районного трудового соревнования в агропромышленном комплексе края (далее – «Соревнование»).
1.2. Соревнование организует и проводит Управление по экономическому развитию и имущественным отношениям Администрации Краснощековского района Алтайского края (далее – «Управление»).
1.3. Финансирование Соревнования осуществляется в пределах объема средств, предусмотренных на указанные цели в районном бюджете, а также привлеченных средств.
1.4. Средства, предусмотренные условиями организации настоящего Соревнования на премирование коллективов хозяйствующих субъектов, бригад, смен и звеньев, направляются на поощрение отдельных работников трудовых коллективов данных хозяйствующих субъектов, членов бригад, смен и звеньев, внесших наибольший вклад в достижение высоких результатов. Персональный состав представляемых к награждению членов трудового коллектива хозяйствующего субъекта, бригады, смены и звена определяется руководителем хозяйствующего субъекта.
2. Цели проведения Соревнования.
Соревнование проводится в целях:
· мобилизации работников агропромышленного комплекса Краснощековского района Алтайского края на достижение наивысших результатов в производстве и реализации сельскохозяйственной продукции;
· усиления материальной заинтересованности работников агропромышленного комплекса Краснощековского района Алтайского края в повышении производительности труда;
· широкого внедрения интенсивных и ресурсосберегающих технологий;
· выявления лучших, творчески работающих в агропромышленном производстве трудовых коллективов, передовых работников организаций сельского хозяйства и поощрения их за высокие результаты труда;
· популяризации опыта эффективного ведения хозяйства, профессионализма и ответственного отношения к работе;
· повышения статуса и престижа профессий агропромышленного комплекса.
3. Участники Соревнования.
В Соревновании могут принимать участие:
трудовые коллективы, бригады, смены и звенья, руководители и отдельные работники сельскохозяйственных организаций всех организационно-правовых форм, крестьянских (фермерских) хозяйств, включая индивидуальных предпринимателей, трудовые династии сельскохозяйственной и перерабатывающей отраслей агропромышленного комплекса района.
4. Условия участия в Соревновании.
4.1. Участие в Соревновании является добровольным.
4.2. Коллективы хозяйствующих субъектов, руководители коллективов хозяйствующих субъектов к участию в Соревновании не допускаются, если: в году, предшествующем году организации Соревнования, имеются случаи привлечения к административной ответственности по статье 40-1 Закона Алтайского края от 10.07.2002 № 46-ЗС «Об административной ответственности за совершение правонарушений на территории Алтайского края» (в части, касающейся земель сельскохозяйственного назначения), случаи производственного травматизма со смертельным исходом; допустили снижение средней заработной платы по сравнению с предыдущим годом.
4.3. Работники агропромышленного комплекса края могут принимать участие в Соревновании, если они не имеют нарушений трудовой дисциплины, правил охраны труда и пожарной безопасности.
4.4. Участники Соревнования в срок до 1 ноября текущего года направляют в Управление документы, отражающие выполнение ими соответствующих условиям и критериям оценки результатов работы показателей в той или иной номинации. Перечень и формы документов утверждаются Управлением до 15 октября текущего года. 
4.5. Представляемые документы (по всем номинациям) должны быть утверждены руководителем - согласованы с районным органом Управлением по экономическому развитию и имущественным отношениям Администрации Краснощековского района.
4.6. Днем представления документов считается дата их регистрации в Управлении.
4.7. Основаниями для отказа в допуске к участию в Соревновании являются:
а) представление неполного перечня документов и сведений о показателях работы участника Соревнования, указанных в пункте 4.4 - 4.5 настоящего Положения;
б) представление недостоверных сведений о показателях работы участников Соревнования;
в) наличие фактов, указанных в пункте 4.2, и невыполнение условий, предусмотренных пунктом 4.3 настоящего Положения, руководители организаций АПК в соответствии с действующим законодательством несут ответственность за полноту и достоверность данных, содержащихся в представленных сведениях о результатах работы.
5. Подведение итогов Соревнования.
5.1. Для подведения итогов Соревнования не позднее 15 октября текущего года создается конкурсная комиссия по подведению итогов трудового соревнования в агропромышленном комплексе Краснощековского района Алтайского края (далее - "Комиссия"). Состав Комиссии утверждается Управлением.
5.2. Подведение итогов Соревнования производится Комиссией не позднее 25 ноября текущего года.
5.3. Победители определяются по номинациям в соответствии с условиями районного трудового соревнования согласно приложению №1 к настоящему Положению. 
5.4. Итоги Соревнования, кроме отрасли животноводства, подводятся по результатам работы за 9 месяцев текущего года, в животноводстве - за период с 1 октября предыдущего года по 1 октября текущего года.
5.5. В случае если победитель в одной из номинаций не определен, конкурсная комиссия перераспределяет призовой фонд по другим номинациям.
5.6. В случае введения на территории Краснощековского района в установленном порядке режима чрезвычайной ситуации в связи с неблагоприятными погодными условиями, приведшими к повреждению и (или) гибели сельскохозяйственных культур, Комиссия вправе определять победителей Соревнования с учетом сложившихся обстоятельств.
5.7. Итоги Соревнования: утверждаются постановлением Администрации района, подготовленным на основании протокола заседания Комиссии; объявляются на торжественном собрании работников агропромышленного комплекса района, проводимом в честь Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, и опубликовываются в газете «Районный Вестник».








Приложение №1
к Положению об организации
 трудового соревнования
 в агропромышленном комплексе
 Краснощековского района
 Алтайского края


УСЛОВИЯ РАЙОННОГО ТРУДОВОГО СОРЕВНОВАНИЯ 
1. Победителями районного трудового соревнования среди хозяйствующих субъектов всех фор собственности и отдельных работников в отрасли растениеводства за достижение наивысших показателей признаются:
1.1. Сельскохозяйственные организации, крестьянские (фермерские) хозяйства (далее – сельхозтоваропроизводители), обеспечившие в отчётном году организованное проведение весеннего сева, своевременных уход за посевами, своевременную и качественную уборку сельскохозяйственных культур, выполнившие мероприятия по повышению почвенного плодородия  и получившие наивысшую урожайность зерновых и других сельскохозяйственных культур в весе после доработки, засыпку качественных семян сельскохозяйственных культур под урожай следующего года в объёме 100% от потребности, обеспечившие заготовку качественных грубых и сочных кормов в объёме не менее 25 центнеров кормовых единиц на условную голову и заготовку фуража в объёме 100 % от потребности, выполнение намеченных объёмов осенней обработки почвы, целевое и полное использование всех земель сельскохозяйственного назначения.
Учредить одно призовое место с вручением Диплома Администрации Краснощековского района.
1.2. Победителями среди механизаторов в отрасли растениеводства признаются механизаторы, добившиеся наивысших показателей по району на отдельных видах работ.
1.2.1. Для награждения механизаторов, добившихся наивысших показателей по району на обмолоте зерновых и других сельскохозяйственных культур, учредить три призовых места с вручением Диплома Администрации Краснощековского района и денежной премии.
1.2.2. Для награждения механизаторов, достигших наивысших результатов на скашивании зерновых и других культур, учредить три призовых места с вручением Диплома Администрации Краснощековского района и денежной премии.
1.2.3. Для награждения механизаторов, достигших наивысших результатов на осенней обработке почвы, учредить три призовых места с вручением Диплома Администрации Краснощековского района и денежной премии.
1.2.4. Для награждения механизаторов, достигших наивысших результатов на заготовке зелёной массы, учредить три призовых места с вручением Диплома Администрации Краснощековского района и денежной премии.
1.2.5. Для награждения механизаторов, достигших наивысших результатов на вывозе зелёной массы, учредить три призовых места с вручением Диплома Администрации Краснощековского района и денежной премии.
1.2.6. Для награждения механизаторов, достигших наивысших результатов на скирдовании, учредить три призовых места с вручением Диплома Администрации Краснощековского района и денежной премии.
1.2.7. Для награждения механизаторов, достигших наивысших результатов на прессовании, учредить три призовых места с вручением Диплома Администрации Краснощековского района и денежной премии.
1.2.8. Для награждения водителей, занятых на транспортных работах (по итогам работы за год), учредить три призовых места с вручением Диплома Администрации района и денежной премии.
1.2.9. В целях повышения престижности профессии механизатора среди молодёжи, среди механизаторов в возрасте до 30 лет учредить три призовых места в номинации обмолот, скашивание сельскохозяйственных культур и на осенней обработке почвы с вручением Диплома Администрации района и денежной премии каждому. 
2. Победителями районного трудового соревнования среди хозяйствующих субъектов всех фор собственности и отдельных работников в отрасли животноводства за достижение наивысших показателей признаются:
2.1. Сельхозтоваропроизводители, достигшие наивысших производственных и финансовых показателей по всем отраслям животноводства, обеспечившее их рост по отношению к уровню предыдущего года, с учётом сохранения поголовья дойного стада, роста заработной платы и отсутствие задолженности по ней, надоившее на корову не менее 4000 кг молока, добившееся не менее 97 % сохранности сельскохозяйственных животных.
Учредить среди сельхозпредприятий района одно призовое место с вручением Диплома Администрации Краснощековского района.
2.2. Среди глав крестьянских фермерских хозяйств и индивидуальных предпринимателей — получателей гранта «Агростартап» для поощрения за достижение наивысших показателей в молочном скотоводстве учредить одно призовое место с вручением Диплома Администрации Краснощековского района.
2.3. За достижение наивысших показателей в отрасли животноводства по отдельным профессиям:
2.3.1. Для подведения итогов среди операторов машинного доения по обслуживанию основной группы коров разных пород, отличающихся уровнями генетического потенциала продуктивности и фактической продуктивности, вызванными локализацией стада, кормовыми особенностями устанавливаются две группы пород коров, а именно: первая группа –симментальская порода; вторая группа- черно-пестрая. 
Учредить по району по три призовых места за наивысшие результаты по надою на корову по каждой группе с вручением Диплома Администрации района и денежной премии. 
2.3.2. Среди скотников дойных гуртов - обеспечившие наивысший надой на корову, учредить три призовых места с вручением Диплома Администрации района и денежной премии.
2.3.3. Среди телятниц – за наивысшие результаты по среднесуточным привесам и сохранности поголовья не ниже 95% по закреплённой группе учредить три призовых места с вручением Диплома Администрации района и денежной премии.
2.1.1. Среди мастеров по выращиванию и откорму крупного рогатого скота – за наивысшие показатели по привесам и сохранности животных не ниже 97% учредить три призовых места с вручением Диплома Администрации района и денежной премии. 
2.1.2. Среди техников по искусственному осеменению коров и тёлок предприятий района – за наивысший выход телят на 100 коров, но не менее 86 голов, учредить три призовых места с вручением Диплома Администрации района и денежной премии.
2.1.3. В целях повышения престижности профессии «животновод» среди молодёжи, учредить три призовых места по району среди животноводов в возрасте до 30 лет, добившихся наивысших показателей в работе, с вручением Диплома Администрации Краснощековского района и денежной премии:
 - оператор машинного доения;
 - скотник дойного гурта;
 - мастер по выращиванию молодняка крупного рогатого скота. 
2.1.4. Среди работников по обслуживанию лошадей - одно призовое место с вручением Диплома Администрации Краснощековского района и денежной премии.
2.1.5. Среди работников по обслуживанию маралов, оленей - одно призовое место с вручением Диплома Администрации Краснощековского района и денежной премии.
3. В номинации «Лучший по профессии» победителем признается работник или специалист сельскохозяйственного производства, не попавший в номинации, но достигший высоких успехов в труде, и обеспечивший повышение эффективности производства.
Учредить пять призовых мест с вручением Диплома Администрации Краснощековского района и денежной премии.
4. Среди хозяйствующих субъектов всех форм собственности в отрасли пищевой и перерабатывающей промышленности за достижение наивысших показателей в производственной деятельности по отношению к уровню прошлого года учредить по одному призовому месту с вручением Диплома Администрации Краснощековского района по следующим направлениям:
· занятых производством хлебобулочных и мучных кондитерских изделий;
· занятых производством муки;
· за увеличение объемов закупа молока в хозяйствах всех форм собственности включая ЛПХ.
5. Учредить среди сельхозтоваропроизводителей (всех форм собственности) одно призовое место с вручением Диплома Администрации Краснощековского района в номинации «Лучшая кадровая стратегия». Победителем признается сельхозпредприятие реализующее комплекс мер направленных на повышение кадрового потенциала: привлечение молодых специалистов, в том числе посредством заключения договоров о целевом обучении, профессиональное переподготовка работников, повышение квалификации специалистов, наставничество, формирование кадрового резерва и т.п.).
6. Учредить среди сельхозтоваропроизводителей (всех форм собственности) одно призовое место с вручением Диплома Администрации Краснощековского района в номинации «На благо родного села». Победителем признается сельхозпредприятие по итогам года внесшее весомый вклад в благоустройство сельских территорий Краснощековского района (оказание финансовой и технической помощи). 

Размер денежной премии:
за первое место и в номинациях с одним призовым местом - 3000 рублей;
за второе место - 2000 рублей;
за третье место - 1500 рублей.
Распределение призовых мест по номинациям и размер премий может быть изменён по решению комиссии в зависимости от количества участников и качества предоставленных материалов.

