СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КРАСНОЩЁКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА
 АЛТАЙСКОГО КРАЯ


РЕШЕНИЕ

«30» ноября 2022 г.		                     		                                      № 23
с. Краснощёково

Об утверждении Положения 
о премировании главы Администрации 
Краснощёковского сельсовета
Краснощёковского района
Алтайского края

          В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 7 декабря 2007 года № 134 – ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», постановлением Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений»,  постановлением Правительства Алтайского края от 24 июня 2022 года N 221 «О повышении предельных размеров денежных вознаграждений депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих», Положением об оплате и материальном стимулировании труда муниципальных служащих Администрации Краснощёковского сельсовета, утвержденным решением Совета депутатов Краснощёковского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края №10 от 19.06.2017г., Совет депутатов Краснощёковского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края РЕШИЛ:
      1. Утвердить Положение о премировании главы Администрации Краснощёковского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края (прилагается). 
      2. Настоящее решение обнародовать в установленном Уставом муниципального образования Краснощековский сельсовет Краснощековского района Алтайского края порядке. 
   3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов Краснощёковского сельсовета по бюджету и финансам.


Глава  сельсовета                                                                       Ю.В. Бердюгин

ПРИЛОЖЕНИЕ
 к решению Совета депутатов
Краснощёковского сельсовета
от 30.11.2022 г. № 23



ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании главы Администрации Краснощёковского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края

1. Общие положения
       1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления и выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий (по результатам работы) и иных выплат стимулирующего характера (далее - премии) и направлено на усиление материальной заинтересованности главы администрации в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении качества принимаемых решений, входящих в компетенцию главы Администрации Краснощёковского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края.
       1.2. Премия устанавливается и выплачивается главе Администрации Краснощёковского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  законом Алтайского края от 7 декабря 2007 года № 134 – ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», постановлением Правительства Алтайского края от 24 июня 2022 года N 221 «О повышении предельных размеров денежных вознаграждений депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих».
     1.3. Премия относится к стимулирующим выплатам, основой которой являются развитие и обеспечение выполнения задач профессионального характера на высоком уровне. 
     1.4. Премия устанавливается по конечным результатам работы главы Администрации Краснощёковского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края, достигаемым за счет профессиональной компетенции при подготовке, принятии решений и реализации задач по соответствующей специализации.

2. Порядок назначения и выплаты премии по результатам работы главы Администрации Краснощёковского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края
     2.1. Премирование главы Администрации за выполнение особо важных и сложных заданий производится за счет и в пределах установленного фонда оплаты труда. 
     2.2. Премирование главы Администрации может производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Положением. 
     2.3. Премия выплачивается за определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) за своевременное, качественное и успешное выполнение главой Администрации должностных обязанностей.
     2.4 Премирование главы Администрации производится за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) с учетом личного вклада главы Администрации в осуществление задач и функций возложенных на Администрацию Краснощёковского сельсовета. 
     2.5.Оценка деятельности главы Администрации в целях премирования за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется по следующим критериям:
 - личный вклад главы Администрации в выполнение особо важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим работы); 
- оперативность и профессионализм главы администрации в решении вопросов, входящих в его компетенцию, своевременная подготовка документов и выполнение поручений главы сельсовета;
 - участие в подготовке, организации и проведении крупных межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное участие в общественно значимых мероприятиях; 
- выполнение в оперативном режиме большого объема работы;
-качество и сроки рассмотрения главой Администрации обращений, заявлений граждан и юридических лиц;
 - соблюдение сроков исполнения находящихся на контроле документов; 
- своевременное предоставление информации, отчетов и других материалов по представлению в вышестоящие органы; 
- недопущение  ошибок и необъективных данные в справках, отчетах и других материалах; 
- обеспечение сохранности находящихся в пользовании материальных ценностей; 
- рациональное использование рабочего времени (не использование рабочего времени в личных целях); 
- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 
- высокая исполнительская дисциплина. 
      2.6.Размер премии исчисляется исходя из фактически отработанного времени за премируемый период. Дни, когда глава Администрации находился в ежегодном, дополнительном отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, на курсах повышения квалификации, отпуске в связи с обучением в образовательных учебных заведениях, в период временной нетрудоспособности и по другим уважительным причинам отсутствовал на рабочем месте, к фактически отработанному времени не относятся. 
      2.7 Ходатайство о премировании направляется  Администрацией Краснощёковского сельсовета  главе сельсовета на рассмотрение до 20 числа текущего месяца. В ходатайстве в обязательном порядке указывается предлагаемый размер премии. 
        2.8. Глава сельсовета вправе согласовать либо изменить предлагаемый размер премии, отказать в выплате премии  за несоблюдение критерий  установленных п.2.5. настоящего положения.
      2.9. Премия не выплачивается главе Администрации, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание в виде выговора. 
     2.10. Премирование главы Администрации осуществляется на основании распоряжения главы сельсовета, с последующим утверждением на ближайшей сессии Совета депутатов Краснощёковского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края.

3. Иные выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые при наличии экономии фонда оплаты труда
     3.1. В соответствии с Положением об оплате и материальном стимулировании труда муниципальных служащих Администрации Краснощёковского сельсовета, утвержденным решением Совета депутатов Краснощёковского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края №10 от 19.06.2017г.,, главе Администрации  может выплачиваться: 
- ежемесячная премия; 
- ежеквартальная премия; 
- премия по итогам работы за год; 
- разовое премирование к  профессиональным, государственным праздникам и юбилейным датам за счет экономии  фонда оплаты (в пределах фонда оплаты труда). 
     3.2. Право на премию по итогам работы за год имеет глава Администрации, пропорционально отработанному времени. 
     3.3.Премирование по результатам работы за год осуществляется на основании распоряжения главы сельсовета, по ходатайству Администрации Краснощёковского сельсовета.
     3.4. Рассмотрение разового премирования главы Администрации, муниципальных служащих за выполнение ими разовых и иных поручений особой важности и сложности производится главой сельсовета в четвертом квартале календарного года.

4. Заключительные положения.
     4.1. Решения о выплате премии, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, размера ежемесячной надбавки за классный чин (присвоение классного чина), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, единовременной выплаты  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи главе Администрации оформляются распоряжением главы сельсовета, на основании ходатайства Администрации Краснощёковского сельсовета,  с последующим утверждением на ближайшей сессии. 
     4.2. Финансирование расходов на выплату премий осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда по Администрации сельсовета, с учетом изменений на очередной финансовый год.
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Об утверждении Положения 

 

о премировании главы Администрации 

 

Краснощёковского сельсовета
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В соответствии с Федеральным законом 

от 02 марта 2007 года № 25

-

ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», 

законом Алтайского края 

о

т 7 декабря 2007 года № 134 

–

 

ЗС «О муниципальной службе в Алтайском 

крае»

,

 

постановлением

 

Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45 

«Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда 

депутатов, выборных должностных лиц местного самоу

правления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных 

служащих, работников муниципальных учреждений»

,

 

 

постановлением 

Правительства Алтайского края 

от 24 июня 2022 года N 221 «

О 

повышении 

предельных размеров денежных вознаграждений 

депутатов, выборных 

должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, и предельных размеров должностных 

окладов муниципальных служащих»

, 

Положение

м

 

об оплате и материальном 

стимулировании труда муниципальных служ

ащих Администрации 

Краснощёковского сельсовета

, утвержденным решением Совета депутатов 

Краснощёковского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края 

№10

 

от 19.06.2017г.

,

 

Совет депутатов Краснощёковского сельсовета 

Краснощёковского района Алтайского

 

края 

РЕШИЛ:

 

    

 

 

1.

 

Утвердить 

Положение о премировании главы А

дминистрации 

Краснощёковского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края 

(прилагается). 

 

      

2

.

 

Настоящее решение обнародовать в установленном Уставом 

муниципального образования Крас

нощековский сельсовет Краснощековского 

района Алтайского края порядке. 

 

   

3

.

 

Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 

комиссию Совета депутатов Краснощёковского сельсовета по бюджету и 

финансам

.

 

 

 

Глава  сельсовета                                                            

          

 

Ю.В. Бердюгин

 

