АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	«
	_26
	»
	апреля
	2022г.
	№
	137

	с. Краснощёково

	

Об утверждении Положения о районной межведомственной комиссии по охране труда и безопасности производства




	В целях обеспечения в Краснощёковском районе реализации основных направлений государственной политики и организации на территории Краснощёковского района межведомственного взаимодействия в области охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирования работников о результатах указанных проверок, сбора предложений по охране труда в пределах полномочий органов местного самоуправления,руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о районной межведомственной комиссии по охране труда и безопасности производства (Приложение 1).
2. Утвердить Состав районной межведомственной комиссии по охране труда и безопасности производства (Приложение 2).
3. Постановление Администрации Краснощёковского района от 30.12.2019 № 568«Об утверждении Положения о районноймежведомственной комиссии по охране труда и безопасности производства»считать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава района								     А.Ю. Бобрышев
	
	







Приложение 1
к Постановлению
Администрации района
от «26» апреля2022г.№137

Положение
о районной межведомственной комиссии по охране труда 
и безопасности производства

1. Общие положения

1.1. Положение о районной межведомственной комиссии по охране труда и безопасности производства (далее - Положение) определяет компетенцию и порядок работы районной межведомственной комиссии по охране труда и безопасности производства (далее - Комиссия).
1.2. Комиссиясоздается при Администрации Краснощёковского района для организации совместных действий работодателей и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирования работников о результатах указанных проверок, сбора предложений по охране труда.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Алтайского края, Уставом муниципального образования Краснощёковский район Алтайского края, решениями Краснощёковского районного Совета депутатов, постановлениями и распоряжениями главырайона, а также настоящим Положением.
1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах.

2. Задачи Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:
2.1.1Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий работодателей, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких представительных органов) по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда;
2.1.2 Рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателей по охране труда и формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий с требованиями действующего законодательства или ущемления прав работников;
2.1.3Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
2.1.4Подготовка и представление работодателям предложений по улучшению условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
2.1.5Рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и предложения первичной профсоюзной организации и (или) иных уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
2.1.6Содействие работодателям в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции Комиссии

3.1. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами выполняет следующие функции:
3.1.1Рассмотрение предложений работодателей, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;
3.1.2Содействие работодателям в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;
3.1.3Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателям по приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда;
3.1.4Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
3.1.5Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;
3.1.6Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;
3.1.7Содействие работодателям в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;
3.1.8Содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания;
3.1.9Содействие работодателям в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
3.1.10Содействие работодателям во внедрении более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;
3.1.11Подготовка и представление работодателям предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;
3.1.12Подготовка и представление работодателям, выборному органу первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представительному органу предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов;
3.1.13Содействовать работодателям в рассмотрении обстоятельств, 

4. Права Комиссии

4.1. Комиссия имеет право:
4.1.1. Приглашать на заседание Комиссии должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования Краснощёковский район, государственного контроля и надзора в области условий и охраны труда, а также юридических и физических лиц по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.
4.1.2. Запрашивать в установленном порядке у должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования Краснощёковский район, государственного контроля и надзора в области условий и охраны труда и иных организаций необходимые для работы материалы в пределах своей компетенции.
4.1.3. Направлять в соответствующие органы, уполномоченные на проведение контроля и надзора в области условий и охраны труда, информацию и иные материалы о выявленных Комиссией нарушениях законодательства об условиях и охране труда в организациях, расположенных на территории Краснощёковского района.
4.1.4. Создавать при Комиссии рабочие группы для подготовки материалов к заседанию Комиссии.

5. Организация и порядок работы Комиссии

5.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Комиссию возглавляет председатель, который проводит заседания Комиссии. В отсутствие председателя Комиссии заседания проводит его заместитель.
5.2. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением главы Краснощёковского района.
5.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который рассматривается Комиссией на последнем годовом заседании и утверждается ее председателем.
5.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует более половины ее состава.
5.6. В заседаниях Комиссии могут принимать участие лица, приглашенные для обсуждения отдельных вопросов повестки заседания.
5.7. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
5.8. По поручению председателя Комиссии допускается принятие решений путем заочного голосования.
5.9. Решения заседаний Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются секретарем и утверждаются председателем Комиссии или его заместителем.
5.10. Организационно-техническое и иное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет отдел по труду Администрации Краснощёковского района.



Приложение 2
к Постановлению
Администрации района
от «___»____________2022г. №___

Состав 
районной межведомственной комиссии по охране труда 
и безопасности производства


Председатель комиссии – Заковряшина Татьяна Геннадьевна, заместитель главы Администрации района;
Секретарь комиссии – Кашкаров Виталий Геннадьевич, начальник отдела по труду Администрации района

Члены комиссии:
Усова Ольга Федоровна, начальник Управления по экономическому развитию и имущественным отношениям Администрации Краснощёковского района;
Бубнов Владимир Александрович, председатель комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Краснощёковского района;
Кудрявцева Елена Владимировна, председатель комитета Администрации Краснощёковского района по образованию Алтайского края;
Гурова Юлия Николаевна, и.о. главного врача КГБУЗ «Краснощёковская ЦРБ»;
Бердюгина Лариса Владимировна, директор КГКУ Управление социальной защиты населения (ЦЗН Краснощековского района);
Хохлова Людмила Васильевна, ведущий специалист Филиала № 7 ГУ - Алтайское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации;
Зайцева Светлана Юрьевна, председатель Краснощековской районной организации Общероссийского профсоюза образования;
Ботова Ольга Михайловна, председатель первичной профсоюзной организации работников культуры Краснощековского района;
Гетман Наталья Ивановна, председатель первичной профсоюзной организации КГБУЗ «Краснощёковская ЦРБ».

