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  РАЙОННОЕ  СОГЛАШЕНИЕ

между районным объединением работодателей,
советом профсоюзных организаций района

и Администрацией Краснощёковского района на

2017-2019 годы

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


 Администрация Краснощёковского района (далее – Администрация района), с одной  стороны, совет профсоюзных организаций Краснощёковского района – (далее – Профсоюз), с другой стороны и районные объединение работодателей (далее- работодатели), с третьей стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили   на основании Трудового кодекса  Российской Федерации, закона Алтайского края от 14.06.2007 № 55 - ЗС  «О социальном партнерстве в  Алтайском крае» настоящее районное соглашение  (далее – Соглашение), устанавливающее общие принципы регулирования социально- трудовых отношений на территории Краснощёковского района в 2017 -2019 годы и определяющее совместные действия Сторон по их реализации.


Приоритетными задачами в период действия Соглашения Стороны признают обеспечение мотивации работников к эффективному труду, повышение производительности труда, формирование социально ответственного поведения  работодателей.

Стороны принимают на себя обязательства развивать взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно – договорного регулирования социально – трудовых отношений, исполнять определенные Соглашением обязательства.
1. Обязательства Администрации района 
1.1.  Оплата труда,  доход и уровень жизни населения:

1.1.1. Обеспечивать функционирование районной комиссии по координации действий в области  оплаты труда.

1.1.2. Определяет заработную плату руководителей муниципальных унитарных предприятий путем заключения трудовых договоров с ними.
1.1.3. Согласовывает заработную плату руководителей  районных муниципальных учреждений. 
1.1.4. Оказывать  поддержку работодателям при условии обеспечения ими среднемесячной заработной платы одного работника в размере не ниже средней месячной заработной платы по отросли.
1.1.5. Обеспечить ежегодное, в 3 квартале, рассмотрение на заседании районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопроса об оплате труда работников;

1.2. Развитие трудовых ресурсов, содействие занятости населения, повышение           профессионального уровня  работников:
1.2.1.   Оказывает помощь предпринимателям в организации предпринимательской деятельности.
1.2.2. Совместно с работодателями района участвует в организации и финансировании проведения общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временной занятости несовершеннолетних граждан, в подготовке и повышении квалификации незанятого населения.

1.2.3. Продолжает работу по организации труда школьников на пришкольных участках с целью приобретения навыков труда.

1.2.4. Предусматривает в районных целевых программах средства  на стимулирование молодых специалистов, впервые окончивших учреждения высшего и среднего профессионального образования,  прибывших в организации района, финансируемые из районного бюджета;
1.2.5. Предусматривает в районном бюджете  средства   на повышение квалификации работников районных муниципальных учреждений.
1.2.6. Продолжает совместно с работодателями района проведение конкурсов

профессионального мастерства: «Учитель года», «Лучший оператор машинного доения», «Лучший специалист по искусственному осеменению животных», «Трудовое соревнование» в целях повышения профессионального уровня работников, обеспечить выделение средств из районного бюджета  на проведение смотров конкурсов рамках целевых муниципальных программ.

1.2.7. Организовывает мониторинг  вновь созданных рабочих мест в организациях

района.
1.2.8. Утверждает виды и объемы общественных работ для трудоустройства безработных граждан.
1.2.9.  Осуществляет реализацию  Соглашения, предусматривающию мероприятия по содействию занятости населения,  снижению напряженности на рынке труда Краснощёковского района.
1.2.10. Содействует созданию новых рабочих мест, в том числе в организациях малого и среднего предпринимательства, с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития территории.
1.3. Охрана труда и здоровье населения
1.3.1. Формирует группы из числа  руководителей и специалистов организаций, индивидуальных предпринимателей для  обучения по охране труда.
1.3.2. Предусматривает  в районном бюджете и в сметах расходов районных муниципальных учреждений средства    на улучшение условий и охраны труда работников   в размере не менее 1% от фонда оплаты труда.

 1.3.3. Проводит ежеквартальный мониторинг  организаций района  по трудоохранной работе, с целью предупреждения производственного травматизма на производстве.
1.3.4.Обеспечивает функционирование системы муниципального управления охраной труда в районе.
1.3.5. Информирует работодателей о состоянии охраны труда в организациях района.
1.3.6.  Обеспечивает функционирование районной межведомственной комиссии по охране труда и безопасности производства.
1.4.  Социальная защита населения, гарантии и компенсации:

1.4.1. Оказывает помощь  учреждениям образования в организации детского

отдыха.
1.4.2. При формировании районного бюджета предусматривает средства для финансирования мероприятий по реализации молодежной политики.
1.5. Развитие социального партнерства:
 1.5.1. Обеспечивает функционирование районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
 1.5.2. Содействует созданию при Администрации района  общественных советов, комиссий, рабочих групп с участием представителей Работодателей и Профсоюза.

1.5.3. Предоставляет  социально ответственным работодателям гарантии и преференции, содействует их экономическому развитию, в том числе путем создания положительного имиджа организации, оказание помощи в реализации перспективных проектов, обеспечении квалифицированным персоналом.
1.5.4. С целью отнесения работодателей к категории социально ответственных работодателей проводит  мониторинг их деятельности в сфере социально – трудовых отношений, при этом в качестве основных критериев социальной ответственности определяет следующие:

обеспечение уровня средней заработной платы не ниже, чем в среднем по  соответствующей территории, отсутствие задолженности по выплате  заработной платы;
обеспечение ежегодного темпа роста среднемесячной заработной платы не ниже предусмотренного Соглашением;

профессиональное обеспечение охраны труда;

наличие коллективного договора;

наличие первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и обеспечение условий для их  деятельности;

повышение профессионального уровня работников.

1.5.5.  Информирует население Краснощёковского района  о социально ответственных работодателях.

П. Обязательства  Работодателей:
2.1. Оплата труда,  доход и уровень жизни населения:

2.1.1. Обеспечивают в 2017 году темп роста среднемесячной заработной платы 110% по сравнению с 2016 годом.
2.1.2.Не допускают образования задолженности по  заработной плате работникам.
2.1.3. Устанавливают в коллективных договорах организаций темп роста

среднемесячной заработной платы, предусмотренный настоящим Соглашением.

2.1.4.  Определяют в коллективных договорах организаций реального сектора экономики размеры и сроки индексации заработной платы, в том числе должностных окладов, ставок, сдельных расценок с периодичностью не реже, чем один раз в год.

2.1.5. Обеспечивают заработную плату работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму труда, в размере не ниже размера минимальной заработной платы, установленным региональным соглашением о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае.

2.2. Развитие трудовых ресурсов, содействие занятости населения, повышение           профессионального уровня  работников:
2.2.1. Создают в 2017 году не менее 80 новых рабочих мест.  
2.2.2. Принимают участие в организации и финансировании проведения

общественных работ, временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временной занятости несовершеннолетних граждан, в подготовке и повышении квалификации незанятого населения.

2.2.3. Своевременно предоставляют в КГУ «Центр занятости населения  Краснощёковского района» информацию о наличие вакантных рабочих мест, в том числе для инвалидов.
2.2.4. Предусматривают  средства  на стимулирование молодых специалистов, впервые окончивших учреждения высшего и среднего профессионального образования,  прибывших в организации района.
2.2.5. Принимают участие в создании и обновлении банка данных трудовых ресурсов по специальностям и профессиям.
2.2.6. Своевременно предоставляют информацию в службу занятости о сокращении штата, о предстоящем массовом увольнении работников, о введении режима неполного рабочего дня или неполной рабочей недели,   о создании новых рабочих мест.
2.2.7. Организовывают совместно с Администрацией района проведение конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Лучший оператор машинного доения», «Лучший специалист по искусственному осеменению животных», «Трудовое соревнование»  в целях повышения профессионального уровня работников, выделяют средства для проведения конкурсов.

2.2.8. Заключают договоры с образовательными учреждениями о повышении квалификации специалистов.
2.2.9. Определяют в коллективных договорах организаций дополнительные социальные гарантии для высвобождаемых работников.

2.2.10. Оказывают содействие в предоставлении по желанию работника работы в режиме гибкого рабочего времени или на условиях неполного рабочего дня, в организации надомного труда работникам, имеющим 3 и более детей, детей-инвалидов, а также работников, являющихся инвалидами.

2.2.11. Осуществляют меры по возрождению и развитию движения наставничества на производстве, в том числе пропагандируя опыт наставничества через средства массовой информации.

2.2.12. В случае планируемого высвобождения, предоставляют работникам, находящимся под риском увольнения, возможность переобучения (по профессиям, необходимым для организации).

2.2.13. На период проведения мероприятий в связи с ликвидацией организации или массовых увольнений, связанных с сокращением численности или штата работников, в состав ликвидационных комиссий вводят представителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
2.2.14. Способствуют развитию рационализаторства и изобретательства.
2.2.15. Предоставляют первичным профсоюзным организациям информацию по вопросам реорганизации или ликвидации предприятий и обеспечивают участие профсоюзов в мероприятиях, связанных с приватизацией, реорганизацией, банкротством и ликвидацией организаций.
2.2. Охрана труда и здоровье населения:

2.3.1. Укомплектовывают службы по охране труда в соответствии межотраслевыми

нормативами. При численности работающих менее 50 человек осуществляют
профессиональное обеспечение охраны труда, предполагающее личное  исполнение работодателем обязанностей по охране труда, либо договора сервисного обслуживания в области охраны труда с ресурсным центром, оказывающим услуги в области охраны труда.

2.3.2.  Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда не реже одного раза в пять лет, обеспечивают реализацию мероприятий, разработанных по ее результатам, направленных на создание безопасных условий труда, уделяя особое внимание техническому перевооружению и модернизации производства. Проводят сертификацию организации работ по охране труда.

2.3.3. Обеспечивают  финансирование мероприятий по охране труда.
2.3.4. Предоставляют необходимые показатели по охране труда в Администрацию района для проведения мониторинга в области охраны труда. 
2.3.5. Используют ежегодно в целях экономического стимулирования снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости механизм скидок и надбавок до 20% на страховые тарифы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2.3.6. В случае гибели работника по вине работодателя выплачивать семье погибшего (сверх установленных государством норм) единовременное пособие в размере не менее 30 тысяч рублей.

2.3.7. Внедряют системы управления охраной труда в организации в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Системы стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования». Обеспечивают выполнение требований условий и охраны труда, промышленной и пожарной безопасности и гигиены труда.

2.3.8. Совместно с Профсоюзами разрабатывают план мероприятий, направленный на улучшение условий и охраны труда в организациях и обеспечивают его реализацию.
2.3.9. Предусматривают в   коллективных договорах организаций дополнительные (сверх установленных действующим законодательством) мероприятия, льготы и гарантии, направленные на улучшение условий и охраны труда, предоставление компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда при наличии у предприятий соответствующих финансовых и других ресурсов.
2.3.10. Содействуют созданию и осуществлению деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в организациях.
2.3.11. Обеспечивают ежегодное направление до 20% сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников и (или) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами.
2.3.12. Содействуют общественному (профсоюзному) контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда. 
2.3.13. Создают необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза и представителей профсоюза в комиссиях по охране труда организаций.

2.4. Социальная защита населения, гарантии и компенсации работникам:

2.4.1. Предусматривают в соглашениях, коллективных договорах определенным категориям работников преимущественное право на отпуск  в удобное для работника  время, дополнительные  оплачиваемые отпуска в определенных случаях.

2.4.2.  Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях социальные льготы и гарантии работникам, особо выделяя следующие категории: многодетные семьи, одинокие матери и отцы, беременные женщины, женщины, имеющие детей, инвалиды.

2.4.3. Выделяют средства для проведения спортивных, культурно- массовых мероприятий, оказание шефской помощи детским учреждениям (школам, детским садам) и оказание материальной  помощи работникам, оказавшимся в трудных ситуациях.

2.4.4. Компенсируют  работникам часть затрат на приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря.

2.4.5. Проводят постоянную работу по пропаганде и обеспечению здорового образа жизни работников организаций.

2.5. РАЗВИТИЕ  СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА:
2.5.1. Обеспечивают условия для участия представителей Профсоюза в коллективных переговорах в организации.

2.5.2. Создают в установленном порядке комиссии по трудовым спорам для рассмотрения индивидуальных трудовых споров в организациях.

2.5.3.  Инициируют заключение коллективных договоров в организациях в целях обеспечения реализации обязательств по Соглашению, а также установления дополнительных льгот и гарантий работникам.

2.5.4. Один раз  в год информируют работников организаций о результатах финансово – хозяйственной деятельности, о ходе выполнения коллективных договоров.
2.5.5. Создают территориальные объединения работодателей,  организовывают их работу по участию в регулировании социально- трудовых отношений.

2.5.5. Содействуют созданию профсоюзов в организациях с численностью более 15 человек.

Ш. Обязательства Профсоюзов: 
3.1. Оплата труда,  доход и уровень жизни населения:

3.1.1. Инициируют включение в коллективные договоры темпов роста заработной платы, форм и систем оплаты труда, размеров минимальной оплаты труда, порядка и условий премирования, добиваются выполнения работодателями обязательств.

3.1.2. Содействуют обеспечению удельного веса тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы с учетом гарантированных надбавок и доплат в размере не менее 60 %.

3.1.3. Организуют в трудовых коллективах проведение работы по разъяснению последствий выплаты «теневой» заработной платы, неуплаты страховых взносов и несвоевременного представления сведений персонифицированного учета на работников. 

3.1.4. Обеспечивают постоянный контроль за своевременностью выплаты заработной платы в организациях района. В установленном законодательством порядке выходят с инициативой по принятию мер, направленных на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, привлечению к ответственности должностных лиц, не обеспечивающих своевременную выплату заработной платы, через комиссии по трудовым спорам, государственную инспекцию труда, органы прокуратуры.

3.2. Развитие трудовых ресурсов, содействие занятости населения, повышение           профессионального уровня  работников:
3.2.1. Предоставляют работникам консультации и правовую помощь по вопросам занятости населения.
3.2.2. Содействуют закреплению в соглашениях, коллективных договорах организаций обязательств, направленных на сохранение и увеличение числа рабочих мест, повышение квалификации кадров, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им дополнительных гарантий и компенсаций.

3.2.3. Содействуют заключению договоров между организациями, общеобразовательными учреждениями и учащимися о подготовке специалистов.

3.2.4. Совместно с Администрацией района организуют конкурсы профессионального мастерства.  

3.3. Охрана труда и здоровье населения:

3.3.1. Вносят предложения, направленные на создание здоровых и безопасных условий труда.
3.3.2. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве с членами профсоюза
3.3.3. Осуществляют контроль за состоянием охраны труда в организациях района

3.3.4. Инициируют создание комитетов (комиссий) по охране труда в организациях и обеспечивают их деятельность.

3.3.5. Осуществляют контроль за включением в коллективные договоры обязательств по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.3.6. Содействуют направлению на санаторно-курортное лечение в первоочередном порядке женщин, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

3.3.7. Осуществляют контроль за профессиональной подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации работников службы охраны труда и за обучением по охране труда членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

3.3.8. Осуществляют общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда через созданную в этих целях правовую инспекцию труда профсоюзов и избранных в организациях уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов.

3.3.9. Осуществляют выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда, предъявляют требования к работодателю о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.

3.4. Социальная защита населения, гарантии и компенсации работникам:
3.4.1. Проводят организационные мероприятия по оздоровлению работников и членов их семей.
3.4.2.Осуществляют контроль за распределением и использованием средств, предназначенных на социальное страхование, в том числе на санаторно –курортное лечение и оздоровление работников.

3.4.3. Проводят совместно с работодателями и их работниками консультации, семинары, вносят предложения по проведению мероприятий, направленных на улучшение положения работников.

3.4.4. Оказывают содействие в проведении медицинских осмотров и диспансеризации работников.
3.4.5. Организовывают предоставление льготных путевок (со скидкой 20%) членам профсоюзов в профсоюзные здравницы.

3.4.6. Проводят организационные мероприятия по оздоровлению работников и членов их семей, информационную работу с работниками предприятий, организаций по проведению детской оздоровительной кампании;
3.4.7. Проводят совместные с работодателями и их работниками консультации, семинары, вносят предложения по проведению мероприятий, направленных на улучшение положения работников.

3.4.8. Обеспечивают контроль со стороны профсоюзных органов за исполнением работодателями законодательства в сфере обязательного пенсионного страхования работников.
3.4.9. Проводят совместно с государственными надзорно-контрольными органами и органами прокуратуры проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права с соблюдением норм Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля».

3.4.10. Проводят разъяснительную работу среди членов профсоюза по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка: соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормативы, не допускать случаев хищения материальных ценностей, выпускать продукцию высокого качества.
3.5. РАЗВИТИЕ  СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА:
3.5.1. Содействуют развитию социального партнерства посредством методической помощи  председателям первичных профсоюзных организаций.
3.5.2. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий соглашений, коллективных договоров.

3.5.3. Проводят информационную, просветительскую и агитационную деятельность на территории Краснощёковского района по вопросам социально – трудовых и связанных с ними отношений. 

3.5.4. Совместно со специалистами Администрации района участвуют в организации трудового соревнования в трудовых коллективах и подведении итогов
их деятельности.

3.5.5. Проводят работу по созданию первичных профсоюзных организаций у работодателей.

3.5.6. Инициируют заключение коллективных договоров в организациях, отраслевых и территориальных соглашений.

3.5.7. Оказывают помощь организациям в создании комиссий по трудовым спорам.
1У.  Обязательства Сторон:
4.1. Обеспечивают уровень регистрируемой безработицы среди трудоспособного населения  не более  1,8 %.
4.2. Проводят согласованные действия по обеспечению   социально – трудовой адаптации молодежи.
4.3  Ежегодно организовывают проведение месячника, приуроченного к Всемирному дню охраны труда.
4.4. Принимают участие в разработке, реализации  комплекса  мер, направленных на повышение эффективности занятости населения, развитие трудовых ресурсов, профессионального образования и подготовки кадров.

4.5. Осуществляют меры, обеспечивающие реализацию мероприятий Соглашения, направленных на снижение напряженности на рынке труда и содействие занятости населения Краснощёковского района.

4.6. Определяют  согласованные действия в условиях прогнозируемого массового высвобождения работников, разрабатывают  мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, содействие занятости населения, организацию временных и общественных работ, социальную поддержку высвобождаемых работников.

4.7. Принимают  меры по развитию гибких форм занятости населения, включая надомную занятость родителей, воспитывающих детей-инвалидов.
4.8. В целях повышения престижа рабочих профессий содействуют совершенствованию и развитию системы профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных школ.

4.9.  Принимают участие в организации временных рабочих мест для учащихся и студентов в период летних каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты подросткам из социально уязвимых и малообеспеченных семей.

4.10. Ежегодно в рамках системы социального партнерства проводят конкурсы профессионального мастерства
4.11. Распространяют передовой опыт работы в решении социальных вопросов.

4.12. Разрабатывают и реализовывают меры, направленные на повышение качества трудовых ресурсов.

4.13. Проводят согласованную политику по созданию и укреплению профсоюзных организаций на территории Краснощёковского района.

4.14. Предоставляют по обращениям социальных партнеров необходимую информацию по вопросам регулирования социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.

4.16. Содействуют предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров (конфликтов).

У. Действие Соглашения, обеспечение контроля за его выполнением и ответственность Сторон 

5.1 Соглашение вступает в силу с 1 января 2017 года и действует по 31 декабря 2019 года.
5.2. Внесение изменений и дополнений в Соглашение осуществляется решением районной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений по предложению и  соглашению сторон путем подписания дополнительных соглашений к настоящему Соглашению, являющихся его неотъемлемой частью.
5.3. Соглашение является основой для заключения отраслевых соглашений, Соглашений на уровне сельских поселений, а также коллективных договоров.

5.4.  По итогам года Стороны  предоставляют письменную информацию о выполнении Соглашения в части принятых на себя обязательств.

5.5. Контроль за выполнением Соглашения осуществляет  районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально – трудовых отношений,  которая в том числе направляет информацию о выявленных фактах нарушений в Государственную инспекцию труда в Алтайском крае в целях привлечения виновных лиц к административной ответственности в установленном порядке.
5.6. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение и невыполнение обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.
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