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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Муниципальная программа «Поддержка кадрового обеспечения агропромышленного комплекса Краснощёковского района» на 2018-2022 годы

	Основание для разработки
	Постановление Администрации Алтайского края от 05.10.2012 года № 523 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие сельского хозяйства Алтайского края» на 2013-2020 годы.

	Заказчик программы
	Администрация Краснощековского района

	Основные разработчики программы
	Управление по экономическому развитию и  имущественным отношениям Администрации Краснощёковского района.

	Цель программы
	Формирование обновленной,

соответствующей условиям рыночной

экономики системы работы с кадрами,

призванной обеспечить агропромышленный

комплекс района кадровым потенциалом,

способным эффективно работать в новых

экономических условиях.

	Задачи программы
	Создание правовых, организационных и

экономических условий, обеспечивающих

комплексное развитие кадрового

потенциала сельского хозяйства района, с

учетом перспектив развития аграрной

экономики;

-организация поддержки, морального и

материального стимулирования

руководителей и специалистов, а также

рядовых работников организаций сельского

хозяйства всех форм собственности,

обеспечивающих эффективное ведение

производства, укрепление экономического

потенциала организаций и развитие

социальной сферы села;

-совершенствование и повышение

эффективности системы целевой

контрактной подготовки

сельскохозяйственных специалистов на базе

учебных заведений Алтайского края

аграрного профиля;

-совершенствование системы

стимулирования труда путем организации

трудового соревнования, проведение

конкурсов профессионального мастерства в

АПК.

	Важнейшие целевые

индикаторы и показатели

программы


	Доля руководителей и специалистов

сельскохозяйственных организаций, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в общем числе руководителей и специалистов АПК- 8%;

доля трудоустроенных в АПК молодых

специалистов в общем числе выпускников

учебных заведений высшего, среднего

профессионального и начального профессионального образования -10%.

	Сроки реализации программы
	2018-2022 годы

	Исполнители основных мероприятий
	Управление по экономическому развитию и имущественным отношениям Администрации Краснощёковского района, сельскохозяйственные предприятия района.

	Ресурсное обеспечение программы
	Средства бюджетов всех уровней на основании нормативных правовых актов о соответствующих бюджетах;
внебюджетное финансирование за счет собственных средств предприятий

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Укрепление кадрового потенциала АПК;

Трудоустройство в АПК молодых

специалистов, обучающихся по целевым

контрактным договорам: выпускников федерального государственного образовательного учреждения высшего

профессионального образования

«Алтайский государственный аграрный

университет»; увеличение числа руководителей предприятий, имеющих высшее образование, - до 60процентов и более, главных специалистов –до 42 процентов, руководителей и

специалистов среднего звена, имеющих

высшее и среднее специальное образование,

- до 30 процентов; повышение престижности cельскохозяйственных профессий;

снижение социальной напряженности на селе


1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Муниципальная программа «Поддержка кадрового обеспечения агропромышленного комплекса Краснощёковского района» на 2018-2022 годы (далее-«Программа») определяет направления кадрового обеспечения АПК района и механизмы поддержки сельскохозяйственных кадров.

В настоящей Программе используются следующие определения:

сельскохозяйственные товаропроизводители - юридические лица всех форм собственности, крестьянские (фермерские) хозяйства и индивидуальные предприниматели, доля выручки которых от реализации сельскохозяйственной продукции  за предшествующий год составила не менее 70%.

Крестьянские (фермерские) хозяйства – хозяйства созданные и осуществляющие деятельность в соответствии с Федеральным законом от 11 июня 2003 года №74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве».

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 года №264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства»,

Постановлением Администрации Алтайского края от 05.10.2012 года № 523 об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие сельского хозяйства Алтайского края» на 2013-2020 годы.

-Уставом Муниципального образования Краснощёковский район Алтайского края.

1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости решения её

программными методами.

Сельское хозяйство занимает приоритетное место в экономике Краснощёковского района, производство продукции сельского хозяйства составляет 2654,8 млн. рублей. В районе производится более 45 тыс. тонн зерна, более 47 тыс. тонн молока.

Благодаря благоприятным климатическим условиям, значительному производственному и кадровому потенциалу район располагает исключительными возможностями для дальнейшего устойчивого развития сельскохозяйственного производства, позволяющего в достаточных объемах обеспечить предприятия переработки сырьем, а население – качественными продуктами питания.

Успешность инновационного развития аграрного сектора и повышение его конкурентоспособности обеспечивают, прежде всего, руководители и специалисты хозяйств. Функционирование аграрного сектора в условиях рыночной экономики выдвигает новые приоритеты в осуществлении кадровой политики.

 Согласно данным государственного статистического наблюдения, за последние годы сохраняется тенденция к сокращению численности работников агропромышленного комплекса края, что обусловлено как объективными, так и субъективными причинами, в частности: оптимизацией численности работников вследствие роста технической оснащенности и применения новых технологий производства; ликвидацией непрофильных убыточных производств, а также реорганизацией предприятий. Актуальным остается вопрос повышения образовательного уровня управленческих кадров на селе. В 2016 году в сравнении с 2015 годом общая численность занятых работников в коллективном секторе сельхозпроизводства района сократилось на 18 человек, и составила всего 632 человека. При этом доля руководителей и главных специалистов сельхозпредприятий с высшим образованием составляет 23%, со средним 39%, 38% специалистов и руководителей без образования. 18% сельскохозяйственной продукции производится в крестьянских (фермерских) хозяйствах, в которых нет квалифицированных специалистов и это не отражено ни в каких формах отчетности. Поэтому требуются безотлагательные меры по совершенствованию системы подготовки кадров и формирования кадрового резерва на руководящие должности.

Несмотря на сохраняющиеся объемы подготовки молодых специалистов в аграрных образовательных учреждениях края и реализуемые меры государственной поддержки, прибытие их на село составляет не более 20% от выпуска. В 2016 году в АПК  не трудоустроено ни одного выпускника АГАУ.
При этом, большинство сельскохозяйственных организаций края не способно самостоятельно, без государственной поддержки, решить проблему кадрового обеспечения. Для обеспечения положительной динамики показателей кадрового обеспечения АПК, закрепления полученных результатов требуется преодоление негативных тенденций в кадровом обеспечении отрасли, дальнейшее совершенствование форм и механизмов государственной поддержки молодых специалистов, трудоустраивающихся в сельскохозяйственные организации района, создание условий, способствующих росту его уровня, и в конечном итоге повышению конкурентоспособности сельхозтоваропроизводителей. 
2. Основные цели и задачи Программы

Основные цели программы:

- устойчивое развитие сельского хозяйства района на основе повышения

эффективности производства сельскохозяйственного производства;

- привлечение кадров в сельскохозяйственное производство района;

- повышение уровня жизни и занятости сельского населения.

Основными задачами программы являются:

- создание организационных, экономических, социальных и правовых условий подбора, подготовки, переподготовки и повышения квалификации сельскохозяйственных кадров, трудоустройства и закрепления их в АПК;

- организация государственной поддержки, морального и материального стимулирования руководителей и специалистов, а также рядовых работников организаций АПК всех форм собственности, обеспечивающих эффективное ведение производства, укрепление экономического потенциала организаций и развитие социальной сферы села.

Основными направлениями программы являются:

- совершенствование системы работы по профессиональной ориентации учащихся сельских школ с целью привлечения их в аграрные образовательные учреждения края;

- совершенствование и повышение эффективности функционирования системы целевой контрактной подготовки специалистов аграрного профиля и кадров рабочих профессий, дальнейшего их трудоустройства и закрепления на селе;

- повышение эффективности применения системы переподготовки и повышения квалификации руководителей, специалистов и кадров сельскохозяйственного производства АПК;

- формирование и обеспечение эффективного функционирования системы работы с кадровым резервом, прежде всего с резервом руководителей организаций АПК;

- создание и эффективное применение системы поддержки руководителей и специалистов АПК, в том числе молодых специалистов, предусматривающей комплекс социальных гарантий, льгот, компенсаций и доплат работникам организаций АПК всех форм собственности;

- совершенствование системы мотивации и стимулирования труда работников АПК путем организации трудового соревнования, проведения конкурсов профессионального мастерства, обеспечения широкого освещения трудовых достижений во всех отраслях и на всех уровнях, повышение престижности сельского труда и сельскохозяйственных профессий.

4.Система программных мероприятий.
Для решения основных задач в Программе предусмотрена следующая система программных мероприятий:

Целевая подготовка специалистов для АПК района. Целевая подготовка специалистов высшего и среднего звена осуществляется в соответствии с договорами, заключенными Министерством сельского хозяйства Алтайского края с учебными заведениями аграрного профиля, а также на основе 4-сторонних договоров между студентами, организациями АПК, Министерством сельского хозяйства Алтайского края и учебными заведениями.

Условиями для заключения договоров и выделения средств краевого бюджета на финансирование целевой контрактной подготовки являются:

Проведение на уровне района конкурсного отбора абитуриентов для поступления в учебные заведения аграрного профиля на условиях целевой подготовки;
Заключение между организациями АПК и студентами договоров на трудоустройство после окончания последними учебного заведения и с условием обеспечения их работой в течение установленного договором срока;

Обеспечение показателя по трудоустройству выпускников предшествующих лет не ниже 50 процентов и 40 процентов (федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Алтайский государственный аграрный университет» и средние специальные учебные заведения соответственно);

Обеспечение возврата бюджетных средств, направляемых на целевую подготовку, в случае невыполнения молодыми специалистами без уважительных причин своих обязательств по заключенным ранее договорам.

Основными показателями оценки результативности целевой подготовки специалистов аграрного профиля являются:

- обеспечение ежегодного роста показателей в области трудоустройства и закрепления молодых специалистов в АПК;

- обеспечение ежегодного улучшения показателей образовательного уровня специалистов высшего и среднего звена, работающих в АПК.

Поддержка руководителей и специалистов АПК.
Поддержка за счет внебюджетных источников в области привлечения на предприятия АПК района и закрепления специалистов оказывается в виде:

выплачиваемых работникам в первый год работы на предприятиях АПК безвозмездного пособия  установленного в каждом хозяйстве.

Право на поддержку получают молодые специалисты выпускники учебных заведений высшего, среднего специального профессионального образования, трудоустроенные на договорной основе на работу на предприятия АПК, заключившие договоры на оказание поддержки сроком на 3 года.

Организация трудового соревнования, материальное стимулирование в его рамках хозяйствующих субъектов, а также отдельных работников агропромышленного комплекса, организация конкурсов профессионального мастерства, материальное стимулирование их участников.

Материальное стимулирование за счет средств районного бюджета в рамках организации районного трудового соревнования в АПК осуществляется на основе ежегодно утверждаемых Администрацией района условий стимулирования хозяйств субъектов и работников АПК за достижение наивысших показателей в производстве продукции.

Средства районного бюджета, предусмотренные на материальное стимулирование в рамках организации трудового соревнования в АПК, направляются на поощрение его победителей в соответствии с ежегодно принимаемым постановлением Администрации района об итогах трудового соревнования.

Материальное стимулирование участников конкурсов профессионального мастерства (конкурс операторов машинного доения, конкурс техников по искусственному осеменению, показательный технический осмотр) осуществляется на основе соответствующих распоряжений Администрации района и утвержденных положений о проведении конкурсов в виде выделения средств на поощрение победителей и участников в пределах объемов, предусмотренных сметами затрат на эти цели.

Система программных мероприятий, состоящая из перечня конкретных

мероприятий приведена в Приложении 2.

5.Ресурсное обеспечение программы

Финансирование программы производится за счет средств районного бюджета, а также внебюджетных источников.

Объемы и направления финансирования программы указаны в Приложении  3.

Финансирование мероприятий программы осуществляется в пределах сумм, утвержденных решением районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий год.

6. Оценка эффективности реализации Программы.

Экономическая эффективность Программы заключается в том, что ее реализация будет способствовать устойчивому развитию АПК района. Реализация мероприятий Программы создаст условия для привлечения кадров в сельское хозяйство района, что позволит осуществить проекты строительства, реконструкции и технического переоснащения в животноводческой отрасли.

На реализацию программных мероприятий за 2018-2022 годы будет направлено 0,5 млн.руб.бюджетных средств. Социальная эффективность Программы заключается в создании условий для роста доходов населения, занятого в сельском хозяйстве.

Расширится доступ сельской молодежи к получению профессионального образования в учебных заведениях аграрного профиля, и повысится закрепляемость квалифицированных специалистов на селе.

7. Система управления реализацией Программы.
В целях реализации мероприятий Программы Администрацией района разрабатывается и утверждается порядок предоставления целевых средств из районного бюджета.

            Контроль за реализацией Программы выполняет Управление по экономическому развитию и имущественным отношениям Администрации района, которое обеспечивает мониторинг программных мероприятий, предоставление в установленном порядке необходимой информации о ходе выполнения Программы, об эффективности использования финансовых средств.

Приложение 1
к муниципальной  программе

« Поддержка кадрового обеспечения
агропромышленного комплекса

 Краснощёковского района» 

на 2018-2022 годы.

Ожидаемые результаты реализации программы
(индикаторы)
	Наименование 
	Единица измерения
	По годам

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1. Доля руководителей и специалистов сельскохозяйственных организаций, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации.
	%
	2
	3
	3
	4
	5

	2.Количество трудоустроенных в АПК молодых специалистов из числа выпускников, заключивших договора на целевое обучение.
	человек
	1
	1
	1
	1
	1


Приложение 2

к муниципальной программе

« Поддержка кадрового обеспечения
агропромышленного комплекса

 Краснощёковского района» 

на 2018-2022 годы.

	№ п/п
	Наименование
	Сумма затрат (тыс.руб)
	Всего
	Источники финансирования
	Исполнитель
	Ожидаемый результат от реализации мероприятия

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	
	
	

	1.
	Привлечение в сельскохозяйственное производство и закрепление специалистов путем оказания поддержки руководителям и специалистам 
	
	
	
	
	
	
	
	 Администрация района, руководители сельскохозяйственных предприятий района
	Закрепление специалистов на предприятиях АПК района.

	
	
	600
	600
	600
	700
	700
	3200
	- внебюджетные источники
	
	

	2.
	Стимулирование трудовой деятельности в АПК путем организации районного трудового соревнования, премирование работников АПК за достижение высоких показателей в труде, материального стимулирования участников конкурсов профессионального мастерства
	
	
	
	
	
	
	
	Администрация района, руководители сельскохозяйственных предприятий района
	Повышение мотивации, стимулирование престижности труда в сельском хозяйстве.

	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	500
	- муниципальный бюджет
	
	

	
	
	600
	600
	600
	700
	700
	3200
	- внебюджетные источники
	
	

	
	
	1300
	1300
	1300
	1500
	1500
	6900
	Всего
	
	

	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	500
	- муниципальный бюджет
	
	

	
	
	1200
	1200
	1200
	1400
	1400
	6400
	- внебюджетные источники
	
	


Приложение 3

     к муниципальной программе

« Поддержка кадрового обеспечения
агропромышленного комплекса

 Краснощёковского района» 

на 2018-2022 годы    
Сводные финансовые затраты
на реализацию программы, тыс. руб.

	Источники расходов
	всего
	в т.ч. по годам

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Всего финансовых затрат
	6900
	1300
	1300
	1300
	1500
	1500

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	- муниципальный бюджет
	500
	100
	100
	100
	100
	100

	- внебюджетные источники
	6400
	1200
	1200
	1200
	1400
	1400

	
	
	
	
	
	
	


