АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-ПУСТЫНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  26 июня  2017г                                                                       № 16
Об утверждении Положения «О порядке

предоставления  ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска за ненормированный
рабочий день муниципальным служащим
Администрации  Усть-Пустынского сельсовета

Краснощёковского района Алтайского края»


В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ, пунктом 5 статьи 6 закона Алтайского края «О муниципальной службе в Алтайском крае» от 07.12.2007 г., и в целях упорядочения предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, которым установлен ненормированный служебный день, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить прилагаемые:

1.Положение «О порядке предоставления ежегодного дополнительного      оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим Администрации  Усть-Пустынского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края».
2.Перечень должностей муниципальных служащих с ненормированным служебным днем, имеющих право на дополнительный отпуск.
3.Постановление вступает в силу с 01.01.2017 года.
          4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Врио.главы Администрации

Усть-Пустынского сельсовета                                   О.Ю.Сураегина

Утверждено:
постановлением Администрации 
Усть-Пустынского сельсовета
От 26.06.2017г №16
Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим Администрации  Усть-Пустынского сельсовета

Краснощёковского района Алтайского края».

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ, пунктом 5 статьи 6 закона Алтайского края «О муниципальной службе в Алтайском крае» от 07.12.2007 г 
2. Настоящее Положение предусматривает основания и условия предоставления муниципальным служащим ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за службу в условиях ненормированного служебного дня.

3. Служебное время - время, в течение которого муниципальный служащий в соответствии со служебным распорядком должен исполнять свои должностные обязанности.

4. Нормальная продолжительность служебного времени для муниципальных служащих не может превышать 40 часов в неделю, для женщин 36 часов в неделю.
II. Условия и порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим с ненормированным служебным днем

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск муниципальным служащим с ненормированным служебным днем (далее - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного служебного дня муниципальных служащих, если эти муниципальные служащие при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению представителя нанимателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
2. В перечень должностей муниципальных служащих с ненормированным рабочим днем включаются муниципальные служащие, замещающие высшие, главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы.

3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого муниципальным служащим по соответствующей группе должностей, составляет:

высшая должность муниципальной службы -  3  календарных дня;

главная должность муниципальной службы -  3 календарных дня;
ведущая должность муниципальной службы - 3 календарных дня;
старшая должность муниципальной службы - 3 календарных дня;
младшая должность муниципальной службы - 3 календарных дня;
4. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого муниципальным служащим с ненормированным служебным днем, не может быть менее 3 календарных дней. Продолжительность отпуска муниципальным служащим органов Администрации района с ненормированным служебным днем, имеющим право на дополнительный отпуск, устанавливается нормативно-правовым актом руководителя органа Администрации района со статусом юридического лица в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения, по согласованию с главой Администрации района.
5. Право на дополнительный отпуск возникает у муниципального служащего независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного служебного дня ежегодно.

6. Дополнительный отпуск предоставляется на основании заявления муниципального служащего на имя работодателя (представителя нанимателя).

7. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. Муниципальный служащий имеет право в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации перенести данный отпуск на другой срок либо получить его отдельно от основного отпуска и дополнительного отпуска за выслугу лет.

8. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых муниципальным служащим с ненормированным служебным днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

