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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЕРЁЗОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 От 19.09.2025 г. № 10 с.Берёзовка

О внесении изменений в Положение 
о муниципальном контроле 
в сфере благоустройства.


Рассмотрев протест прокуратуры Краснощёковского района, в соответствии с Федеральным законом Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования сельское поселение Берёзовский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края 

РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о муниципальном контроле в сфере благоустройства, утвержденное решением Совета депутатов Берёзовского сельсовета от 28.09.2021 № 13 (далее– Положение) следующие изменения :
1.1. Пункт 13 Положения исключить;
1.2. Пункт 30 Положения изложить в новой редакции:
«30. Предостережение объявляется и направляется контролируемому лицу в порядке, предусмотренном Федеральным законом № 248-ФЗ, и должно содержать указание на соответствующие обязательные требования, предусматривающий их нормативный правовой акт, информацию о том, какие конкретно действия (бездействие) контролируемого лица могут привести или приводят к нарушению обязательных требований, а также предложение о принятии мер по обеспечению соблюдения данных требований и не может содержать требование представления контролируемым лицом сведений и документов, сроки для устранения последствий, возникших в результате действий (бездействия) контролируемого лица, которые могут привести или приводят к нарушению обязательных требований.»;
1.3. Пункты 35-37 Положения изложить в новой редакции:
«35. Профилактический визит проводится в форме профилактической беседы должностным лицом по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи или мобильного приложения «Инспектор.
36. В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска, о рекомендуемых способах снижения категории риска, видах, содержании и об интенсивности мероприятий, проводимых в отношении объекта контроля исходя из его отнесения к соответствующей категории риска, а должностное лицо осуществляет ознакомление с объектом контроля, сбор сведений, необходимых для отнесения объектов контроля к категориям риска, и проводит оценку уровня соблюдения контролируемым лицом обязательных требований.
37. Профилактический визит проводится по инициативе контрольного органа (обязательный профилактический визит) в порядке, установленном статей 52.1. Федерального закона № 248-ФЗили по инициативе контролируемого лица в порядке, установленном статей 52.2. Федерального закона № 248-ФЗ.
38.  По итогам проведения профилактического визита объекту контроля может быть присвоена публичная оценка уровня соблюдения обязательных требований в соответствии с частями 6 и 7 статьи 48Федерального закона № 248-ФЗ»;
1.4. Положение дополнить пунктом 38.1 следующего содержания:
« Обязательный профилактический визит в рамках муниципального контроля проводится в случаях, предусмотренных пунктами 1 и 4 части 1 статьи 52.1 Федерального закона № 248-ФЗ.
Обязательные профилактические визиты в отношении контролируемых лиц, принадлежащих им объектов контроля, отнесенных 
к категориям среднего риска, умеренного риска, с периодичностью, определённой Правительством Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 25 Федерального закона № 248-ФЗ.
Обязательный профилактический визит не предусматривает отказ контролируемого лица от его проведения.
В рамках обязательного профилактического визита инспектор при необходимости проводит осмотр, истребование необходимых документов, отбор проб (образцов), инструментальное обследование, испытание, экспертизу.
Срок проведения обязательного профилактического визита не может превышать десять рабочих дней и может быть продлен на срок, необходимый для проведения экспертизы, испытаний.
По окончании проведения обязательного профилактического визита составляется акт о проведении обязательного профилактического визита (далее также - акт обязательного профилактического визита) в порядке, предусмотренномстатьей 90Федерального закона № 248-ФЗ  для контрольных (надзорных) мероприятий.
Контролируемое лицо или его представитель знакомится с содержанием акта обязательного профилактического визита в порядке, предусмотренномстатьей 88Федерального закона № 248-ФЗ  для контрольных (надзорных) мероприятий.
В случае невозможности проведения обязательного профилактического визита и (или) уклонения контролируемого лица от его проведения инспектором составляется акт о невозможности проведения обязательного профилактического визита в порядке, предусмотренномчастью 10 статьи 65Федерального закона № 248-ФЗ  для контрольных (надзорных) мероприятий.
 В случае невозможности проведения обязательного профилактического визита уполномоченное должностное лицо контрольного (надзорного) органа вправе не позднее трех месяцев с даты составления акта о невозможности проведения обязательного профилактического визита принять решение о повторном проведении обязательного профилактического визита в отношении контролируемого лица.
Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований выдается контролируемому лицу в случае, если такие нарушения не устранены до окончания проведения обязательного профилактического визита в порядке, предусмотренном статьей 90.1Федерального закона № 248-ФЗ.
 1.5. Положение дополнить пунктом 38.2 следующего содержания:
«Профилактический визит по инициативе контролируемого лица может быть проведен по его заявлению, если такое лицо относится к субъектам малого предпринимательства, является социально ориентированной некоммерческой организацией либо государственным или муниципальным учреждением.
 Контролируемое лицо подает заявление о проведении профилактического визита (далее в настоящей статье - заявление) посредством единого портала государственных и муниципальных услуг или регионального портала государственных и муниципальных услуг. Контрольный (надзорный) орган рассматривает заявление в течение десяти рабочих дней и принимает решение о проведении профилактического визита либо об отказе в его проведении, о чем уведомляет контролируемое лицо.
 В случае принятия решения о проведении профилактического визита контрольный (надзорный) орган в течение двадцати рабочих дней согласовывает дату его проведения с контролируемым лицом любым способом, обеспечивающим фиксирование такого согласования.
Решение об отказе в проведении профилактического визита принимается в следующих случаях:
1) от контролируемого лица поступило уведомление об отзыве заявления;
2) в течение шести месяцев до даты подачи повторного заявления проведение профилактического визита было невозможно в связи с отсутствием контролируемого лица по месту осуществления деятельности либо в связи с иными действиями (бездействием) контролируемого лица, повлекшими невозможность проведения профилактического визита;
3) в течение года до даты подачи заявления контрольным (надзорным) органом проведен профилактический визит по ранее поданному заявлению;
4) заявление содержит нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц контрольного (надзорного) органа либо членов их семей.
 Решение об отказе в проведении профилактического визита может быть обжаловано контролируемым лицом в порядке, установленном настоящим Федеральным законом.
 Контролируемое лицо вправе отозвать заявление либо направить отказ от проведения профилактического визита, уведомив об этом контрольный (надзорный) орган не позднее чем за пять рабочих дней до даты его проведения.
В рамках профилактического визита при согласии контролируемого лица инспектор проводит отбор проб (образцов), инструментальное обследование, испытание.
 Разъяснения и рекомендации, полученные контролируемым лицом в ходе профилактического визита, носят рекомендательный характер.
Предписания об устранении выявленных в ходе профилактического визита нарушений обязательных требований контролируемым лицам не могут выдаваться.
В случае, если при проведении профилактического визита установлено, что объекты контроля представляют явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен, инспектор незамедлительно направляет информацию об этом уполномоченному должностному лицу контрольного (надзорного) органа для принятия решения о проведении контрольных (надзорных) мероприятий».
1.6. Пункт 38 Положения исключить;
1.7. Положение дополнить пунктом 47.1. следующего содержания:
«47.1. Инспекционный визит, указанный в пункте 46 настоящего Положения, может быть проведен с использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения «Инспектор».»;
1.8. Пункт 52  Положения изложить в следующей редакции:
«Внеплановый инспекционный визит может проводиться только по согласованию с органами прокуратуры, за исключением случаев его проведения в соответствии спунктами 3,4,6,8 части 1,частью 3 статьи 57ичастью 12 статьи 66 Федерального закона № 248-ФЗ.
1.9. Пункт 57 Положения изложить в новой редакции:
«57. В случае, если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных контролируемым лицом документах либо выявлено несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у контрольного органа документах и (или) полученным при осуществлении муниципального контроля, информация об ошибках, о противоречиях и несоответствии сведений направляется контролируемому лицу с требованием представить в течение десяти рабочих дней необходимые письменные объяснения. Контролируемое лицо, представляющее в контрольный орган письменные объяснения относительно выявленных ошибок и (или) противоречий в представленных документах либо относительно несоответствия сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у контрольного органа документах и (или) полученным при осуществлении муниципального контроля, вправе дополнительно представить в контрольный орган документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов.»;
1.10. Пункты 59 и 60 Положения изложить в новой редакции:
«59. Срок проведения документарной проверки не может превышать 10 рабочих дней. На период с момента направления контрольным органом контролируемому лицу требования представить необходимые для рассмотрения в ходе документарной проверки документы до момента представления указанных в требовании документов в контрольный орган, а также период с момента направления контролируемому лицу информации контрольного органа о выявлении ошибок и (или) противоречий в представленных контролируемым лицом документах либо о несоответствии сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у контрольного органа документах и (или) полученным при осуществлении муниципального контроля, и требования представить необходимые письменные объяснения до момента представления указанных письменных объяснений в контрольный орган исчисление срока проведения документарной проверки приостанавливается.
60. Внеплановая документарная проверка может проводиться только по согласованию с органами прокуратуры, за исключением случая ее проведения в соответствии с пунктами 3, 4, 6, 8 части 1 статьи 57 Федерального закона № 248-ФЗ.»;
1.11. Положение дополнить пунктом 62.1. следующего содержания:
«62.1. Выездная проверка, указанная в пункте 61 настоящего Положения, может быть проведена с использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения «Инспектор».»;
1.12. Положение дополнить пунктом 68.1. следующего содержания:
«68.1. Рейдовый осмотр, указанный в пункте 68 настоящего Положения, может быть проведен с использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения «Инспектор».»;
1.13. Положение дополнить пунктом 70.1. следующего содержания:
«70.1. В случае осуществления на одном производственном объекте деятельности нескольких контролируемых лиц срок взаимодействия с одним контролируемым лицом может превышать один рабочий день, если это предусмотрено федеральным законом о виде контроля.»;
1.14. Пункт 80 Положения изложить в новой редакции:
«80.В ходе выездного обследования на общедоступных (открытых для посещения неограниченным кругом лиц) производственных объектах совершаться следующие контрольные (надзорные) действия:
1)осмотр;
2) отбор проб (образцов);
3)инструментальное обследование (с применением видеозаписи);
4)испытание;
5)экспертиза.»;
1.15. Пункт 89 Положения изложить в новой редакции:
«89. Контролируемое лицо или его представитель знакомится с содержанием акта на месте проведения контрольного мероприятия.
В случае проведения контрольных мероприятий с использованием мобильного приложения «Инспектор» либо составления акта контрольного мероприятия без взаимодействия, а также в случае, если составление акта по результатам контрольного мероприятия на месте его проведения невозможно по причине совершения контрольных действий, предусмотренных пунктами 6 - 9 части 1 статьи 65 Федерального закона № 248-ФЗ, или в иных случаях, установленных Федеральным законом № 248-ФЗ, контрольный орган направляет акт контролируемому лицу в порядке, установленном статьей 21 Федерального закона № 248-ФЗ.»;
1.16. Положение дополнить пунктом 90.1. следующего содержания:
«90.1. В случае невозможности составления акта на месте проведения контрольного мероприятия в день окончания проведения такого мероприятия в соответствии с частью 3 статьи 87 Федерального закона № 248-ФЗконтролируемое лицо не подписывает акт и считается получившим акт в случае его размещения в едином реестре контрольных (надзорных) мероприятий и получения уведомления об этом в порядке, предусмотренном пунктом 2 части 5 статьи 21 Федерального закона № 248-ФЗ.»;
1.17. Пункт 93 Положения изложить в новой редакции:
«93. Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований выдается контролируемому лицу в случае, если выявленные нарушения обязательных требований не устранены до окончания проведения контрольного мероприятия, обязательного профилактического визита.
Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований должно содержать в том числе следующие сведения по каждому из нарушений:
1) описание каждого выявленного нарушения обязательных требований с указанием конкретных структурных единиц нормативного правового акта, содержащего нарушение обязательных требований;
2) срок устранения выявленного нарушения обязательных требований с указанием конкретной даты;
3) перечень рекомендованных мероприятий по устранению выявленного нарушения обязательных требований;
4) перечень рекомендуемых сведений, которые должны быть представлены в качестве подтверждения устранения выявленного нарушения обязательных требований.\
В случае, если контролируемое лицо является государственным или муниципальным учреждением, предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований выдается контролируемому лицу и (или) направляется органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя контролируемого лица. В случае выдачи предписания об устранении выявленных нарушений обязательных требований контролируемому лицу копия такого предписания направляется органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя контролируемого лица.
Контрольный (надзорный) орган может отменить предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований в случаях, установленных настоящим Федеральным законом»;
1.18. Положение дополнить пунктом 93.1. следующего содержания:
«93.1. Контролируемое лицо, в отношении которого выявлены нарушения обязательных требований, вправе подать ходатайство о заключении с контрольным органом соглашения о надлежащем устранении выявленных нарушений обязательных требований в порядке, установленном статьей 90.2. Федерального закона № 248-ФЗ.».
2. Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования)

Глава  сельсовета                  А.Г. Иньшин
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЕРЁЗОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА
 АЛТАЙСКОГО КРАЯ

        РЕШЕНИЯ

От 19.09. 2025  г.    №11  с. Берёзовка

О передаче полномочия по решению вопросов
местного значения от Берёзовского сельсовета 
муниципальному образованию Краснощёковский район

На основании части 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях создания условий для предоставления транспортных услуг населению Берёзовского сельсовета и организации транспортного обслуживания населения в границах муниципального района Краснощёковский район, руководствуясь статьями 40, 64 Устава муниципального образования сельское поселение Берёзовский  сельсовет Краснощёковского района Алтайского края, Совет депутатов Берёзовского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края, в целях социально-экономического  развития населения и с учетом эффективного осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения 
РЕШИЛ:
1. Передать с 01 октября 2025 года полномочия по созданию условий для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения в границах муниципального района Краснощековский район, ранее закрепленные за сельским поселением в соответствии с заключенным соглашением органам местного самоуправления муниципального образования Краснощековский район. Передача соответствующих полномочий, будет осуществляться за счет межбюджетных трансфертов, из бюджета Краснощековского района.
2. Главе сельсовета Иньшину Андрею Геннадьевичу надлежащим образом документально оформить процесс передачи полномочий по созданию условий для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения в границах муниципального района Краснощековский район. Утвердить объем передаваемых полномочий, согласовать условия передачи, включая сроки.
3. Настоящее решение обнародовать в установленном Уставом муниципального образования Берёзовский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края порядке.
4. Настоящее решение вступает в законную силу с момента его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением решения оставляю за собой.


Глава сельсовета                            А.Г. Иньшин

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЕРЁЗОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА
 АЛТАЙСКОГО КРАЯ     
        РЕШЕНИЕ  

От 19.09.2025г. №12      с. Берёзовка

О передаче полномочия по решению вопросов
местного значения от  Берёзовского сельсовета 
муниципальному образованию Краснощёковский район

      Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьей 8 Федерального закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ (ред. от 31.07.2025) «Об отходах производства и потребления» руководствуясь статьями 40, 64 Устава муниципального образования Берёзовский  сельсовет Краснощёковского района Алтайского края, Совет депутатов Берёзовского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края
РЕШИЛ:
6. Передать с 01 октября 2025 года муниципальному образованию Краснощековский район полномочия  по участию в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению) и транспортированию твердых коммунальных отходов ранее закрепленные за Берёзовским сельсоветом в соответствии с заключенным соглашением.
7. Главе сельсовета Иньшину А.Г. надлежащим образом документально оформить процесс передачи полномочий по участию в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению) и транспортированию твердых коммунальных отходов между муниципальным образованием Берёзовский сельсовет и муниципальным образованием Краснощёковский район. Утвердить объем передаваемых полномочий, согласовать условия передачи, включая сроки.
8. Настоящее решение обнародовать в установленном Уставом муниципального образования Берёзовский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края порядке.
9. Настоящее решение вступает в законную силу с момента его официального опубликования.
10. Контроль за исполнением решения оставляю за собой.

Глава сельсовета                                   А.Г. Иньшин







СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЕРЁЗОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА  АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

«19» сентября  2025 г.                                             №13
с. Берёзовка

«О принятии Положения об оплате 
труда муниципальных служащих
Администрации Берёзовского сельсовета
Краснощёковского района  Алтайского
края»
        На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, закона Алтайского края от 07.12.2007 №134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», постановления Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», постановления Правительства Алтайского края от 30.04.2025 г. №171  «О внесении изменений в постановление  от 22.06.2023 №224, постановления Правительства Алтайского края от 19.09.2025 № 369 «О внесении изменений в постановление  Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224»,  и  Устава муниципального образования Берёзовский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края, Совет депутатов Берёзовского сельсовета Краснощёковского района  Алтайского края 

РЕШИЛ:
   1. Принять Положение об оплате труда муниципальных служащих Администрации  Берёзовского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края (Приложение 1).
2.  Признать утратившим силу решение Совета депутатов Берёзовского  сельсовета Краснощёковского района  Алтайского края от 25.09.2023 г.  № 14 «Об утверждении Положения об оплате  труда муниципальных служащих Администрации Берёзовского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края». 
3.  Распространить действие настоящего решения  на трудовые правоотношения, возникшие с 01.09.2025 г.
4. Принятое решение обнародовать в установленном Уставом муниципального образования сельское поселение Берёзовский  сельсовет Краснощёковского района Алтайского края порядке.

Глава сельсовета                                          А.Г. Иньшин

Приложение  1
к решению  Совета депутатов 
Берёзовского сельсовета
Краснощёковского района
 Алтайского края
  от 19.09.2025 г. №13

Положение 
об оплате  труда муниципальных служащих
Администрации  Берёзовского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края

      Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС  «О  муниципальной службе в Алтайском крае», постановления Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», постановления Правительства Алтайского края от 30.04.2025 г. №171  «О внесении изменений в постановление  от 22.06.2023 №224, постановления Правительства Алтайского края от 19.09.2025 № 369 «О внесении изменений в постановление  Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224»,  и  Устава муниципального образования Берёзовский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края, Совет депутатов Берёзовского сельсовета Краснощёковского района  Алтайского края.
       Настоящее Положение вводится в целях:
    а) повышения ответственности муниципальных служащих при исполнении должностных обязанностей и упорядочения оплаты труда;
    б) создания необходимых условий для эффективного материального стимулирования, развития творческой активности работников органов местного самоуправления;
    в) обеспечения комплектования органов местного самоуправления высококвалифицированными специалистами, их социальной защищенности.

1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет:
      - порядок оплаты и стимулирования труда муниципальных служащих Администрации  Берёзовского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края 
      - порядок начисления,  оплаты и стимулирования труда  на периоды нахождения в ежемесячном оплачиваемом отпуске; временной нетрудоспособности; нахождения в служебной командировке; профессиональной подготовки; повышения квалификации или стажировки и  другим уважительным причинам и основаниям в порядке, установленном действующим законодательством.

2. Оплата труда
     Оплата труда муниципальных служащих  состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и дополнительных выплат:
   - ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
   -  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
   - ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
  -    ежемесячное денежное поощрение;
  - ежемесячная надбавка за ученую степень кандидата или доктора наук в размере, не превышающем размер соответствующей надбавки, установленный пунктом 5 части 1 статьи 12 закона Алтайского края от 28 октября 2005 года № 78-ЗС «О государственной гражданской службе Алтайского края;
  -    ежемесячная премия по результатам работы;
- единовременная премия;
  - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

3. Порядок установления должностных окладов.
  Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах в соответствии с постановлением Правительства Алтайского края от 22.06.2023  №  224  «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих». 

	Наименование должности муниципальной службы
	Должностной оклад (руб.)

	Главная должность муниципальной службы

	 Глава Администрации муниципального образования
	10564

	 Заместитель главы Администрации муниципального образования
	8452

	Секретарь, управляющий делами, администрации сельского поселения
	7923

	Старшая должность муниципальной службы

	Главный специалист
	6603

	Ведущий специалист
	5678

	Младшая должность муниципальной службы

	Специалист первой категории
	5282

	Специалист второй категории 
	5150

	Специалист
	3962


4. Порядок установления ежемесячных надбавок и дополнительных выплат.
      4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается в размерах, установленных подпунктом 1 пункта 3 статьи 7 Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной   службе в Алтайском крае»:

при стаже муниципальной службы            в процентах
    от 1 года до 5 лет                                             10
    от 5 лет до 10 лет                                             15
    от 10 лет до 15 лет                                           20
    свыше 15 лет                                                    30
	
Стаж работы, дающий право муниципальным служащим на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, исчисляется в соответствии с действующим законодательством.
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня
возникновения права  на назначение или изменение размера этой надбавки.  
Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период его пребывания в основном или дополнительном отпуске, а также  в период его нетрудоспособности, то выплата иного размера надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
В том случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило при переподготовке или повышении квалификации и в других случаях, когда за ним сохраняется средний заработок, то указанная надбавка устанавливается со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

5.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
Размер ежемесячной надбавки  к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – «надбавка») определяется в зависимости от степени сложности и напряженности профессиональной  служебной деятельности (специальный режим работы, частое командирование, объем работы с документами и т. д.).
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  по группам должностей муниципальной службы составляет:
          по высшим должностям – до 100% должностного оклада;
          по старшим и младшим должностям – до 70% должностного оклада.
 Размер надбавки устанавливается муниципальным служащим персонально в трудовом договоре,  в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих Администрации Берёзовского сельсовета.
6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются в размерах и порядке, определенных законодательством Российской Федерации. 

7. Ежемесячное денежное поощрение.
Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих  Администрации Берёзовского сельсовета.
          Размер ежемесячного денежного поощрения по группам должностей муниципальной службы составляет:
          по высшим должностям – до 100% должностного оклада;
          по старшим и младшим должностям – до 70% должностного оклада.
          Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего устанавливается персонально в трудовом договоре.	
         Размер ежемесячного денежного поощрения  может быть уменьшен за следующие служебные упущения:
         - несвоевременное или некачественное выполнение  обязанностей,  предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, нарушения порядка работы со служебной информацией;
        -  неисполнение или не надлежащее исполнение федеральных законов, законов Алтайского края, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Алтайского края, муниципальных нормативных правовых актов:
       -  не исполнение   без уважительных причин  распоряжений и указаний руководителя;
       - несвоевременное рассмотрение обращений граждан, депутатов, общественных объединений, коммерческих  и некоммерческих организаций;
       - несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
8. Премия по результатам работы.
Премирование муниципальных служащих Администрации Берёзовского  сельсовета (далее – муниципальные служащие)  является экономическим методом стимулирования их трудовой деятельности, персональной ответственности и заинтересованности в эффективном решении задач, стоящих перед Администрацией Берёзовского сельсовета.
Премирование производится за счет и в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Муниципальным служащим  могут выплачиваться следующие виды премий:
1) премия по итогам работы за месяц;
2) премия за выполнение особо важных и сложных заданий, по результатам работы;
3) премия по итогам работы за квартал, год за счет экономии фонда оплаты труда.
 Основными показателями оценки деятельности муниципальных служащих  являются:
1) качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, утвержденных должностными инструкциями;
2) соблюдение трудовой дисциплины, служебной этики и правил внутреннего трудового распорядка;
3) отсутствие дисциплинарного взыскания.
 Расчетный размер премии определяется пропорционально отработанному времени.
 Расчет премии производится в процентах от должностного оклада с учетом районного коэффициента.
 Выплата премий по итогам работы за месяц  муниципальным служащим  для высших, главных, ведущих, старшим  и младших должностей муниципальной службы  производится  в размерах:
1) по высшим должностям –  до 120%;
2) по старшим и младшим должностям – до 90%.
Конкретный размер ежемесячного премирования устанавливается трудовым договором.
 Премирование по итогам работы за квартал, год - при наличии экономии фонда оплаты труда производится на основании распоряжения главы  района о премировании муниципальных служащих по итогам работы за квартал, год.
 За счет экономии по фонду оплаты труда могут выплачиваться единовременные поощрительные премии за выполнение работ, имеющих особую сложность и важность, в итоге которых получен экономический эффект или другие положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в районе, определенной отрасли, сфере деятельности.
 Назначение премии за выполнение особо важных и сложных заданий носит разовый характер.
 Максимальный размер единовременной поощрительной премии не ограничивается и производится за счет экономии по фонду оплаты труда.
Показателями (критериями) определения размера премии являются:
1) личное отношение каждого муниципального служащего к выполнению служебного долга и своих функциональных обязанностей;
2) профессионализм и личный вклад в выполнении структурными подразделениями  возложенных на них задач и функции;
3) творческий подход  и разумная инициатива муниципального служащего, проявленные при подготовке предложений по совершенствованию  деятельности  структурного подразделения и органа местного самоуправления в целом: 
 Выплата единовременной поощрительной премии муниципальным служащим производится на основании распоряжения главы Администрации Берёзовского сельсовета.
При наличии экономии фонда оплаты труда органа местного самоуправления возможно начисление премии за квартал и год.
 Размеры премий муниципальных служащих определяются исходя из результатов их деятельности.
 Премии начисляются за фактически отработанное время в отчетном периоде.
Выплата премии производится на основании распоряжения главы  Администрации Берёзовского сельсовета.
Процент премии определяет глава Администрации Берёзовского сельсовета.
Муниципальный служащий распоряжением главы Администрации Берёзовского сельсовета  может быть премирован в связи с юбилейной датой, профессиональным праздником в размере до одного должностного оклада.
 Муниципальные служащие могут быть лишены ежемесячной  премии частично или полностью за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, допущенные нарушения трудовой дисциплины, наличие дисциплинарного взыскания.
Основаниями для снижения размера премии и размер снижения премии являются:

	№
	Основания для снижения
размера премии

	Размер снижения
премии

	1. 
	Несоблюдение  трудовой   дисциплины   и
правил внутреннего трудового распорядка
	до 100% установленного
размера премии               

	2. 
	Несоблюдение  ограничений  и  запретов,
связанных с муниципальной службой      
	до 100% установленного
размера  премии   за   каждый
случай                       

	3. 
	Невыполнение мероприятий перспективного (годового), квартального планов  работы в установленные  сроки  при  отсутствии объективных причин                     
	до 30% установленного размера премии                       

	4. 
	Неисполнение  правовых  актов  Администрации Берёзовского сельсовета          
	до 50% установленного размера премии                       

	5. 
	Нарушение регламента оказания муниципальных услуг, нарушение регламента предоставления проектов решений сессии                         
	на 20% установленного размера премии за каждый случай      

	6. 
	Перенос  сроков   исполнения   правовых
актов по вине исполнителя              
	на  20%  за   каждый   случай
переноса                     

	7. 
	Несвоевременное представление
информации об исполнении правовых актов по вине исполнителя                    
	на 20% установленного размера
премии                       

	8. 
	Представление   недостоверной непроверенной информации об  исполнении
правовых актов                         
	на    100%     установленного
размера премии               

	9. 
	Несвоевременное  представление  ответов
на обращения граждан                   
	до 30% за каждый случай      

	10. 
	Несвоевременное представление
информации на запросы,  поступившие  из
государственных органов и организаций  
	до 30% за каждый случай      

	11. 
	Нарушение    сроков    подготовки     и
представления  информации  по  запросам
должностных лиц администрации по вине исполнителя     
	до 30% установленного размера премии                       

	12. 
	Некачественное   исполнение   обращений
граждан,  предоставление  непроверенной
информации                             
	до 30% установленного размера премии                       

	13. 
	Нарушение порядка работы  со  служебной
информацией,  разглашение персональных данных   другого   работника,   ставших
известными   работнику   в   связи    с
исполнением им трудовых обязанностей
	до 100% установленного
размера премии               

	14. 
	Наличие  обоснованных   письменных
претензий, жалоб на действия работников
Администрации
	до    100%     установленного
размера премии               

	15. 
	Нарушение    инструкции  по делопроизводству     при     оформлении служебной документации                 
	до 30% установленного размера
премии                       

	16. 
	Совершение   прогула   (отсутствие   на
рабочем месте без  уважительных  причин
более четырех часов  подряд  в  течение
рабочего дня)                          
	до  100%  установленного
размера премии               

	17. 
	Появление   на   работе   в   состоянии
алкогольного, наркотического или  иного
токсического опьянения                 
	до  100% установленного
размера премии               



 Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступило сообщение о них.
Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.
 Решение о лишении премии частично или полностью производится на основании распоряжения главы Администрации Берёзовского сельсовета.

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
       При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему осуществляется единовременная выплата в размере двух должностных окладов, которая производится за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.  
       В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска, в установленном законом порядке, на части единовременная выплата производится при предоставлении любой из частей такого отпуска. 
       Выплата материальной помощи муниципальным служащим в размере одного должностного устанавливается за календарный год.
       Муниципальному служащему может быть предоставлена материальная помощь в размере одного должностного оклада  при возникновении чрезвычайных обстоятельств (продолжительное заболевание муниципального служащего, причинение ущерба имуществу в результате пожара, иного стихийного бедствия, а также при других непредвиденных обстоятельствах).
        Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления муниципального служащего, согласованного с руководителем, с приложением документов, подтверждающих факт возникновения чрезвычайных обстоятельств (справка из медицинского учреждения, справка из жилищно-коммунальных организаций и т. д.)
       Выплата материальной помощи осуществляется на основе распоряжения главы Администрации Берёзовского сельсовета  в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.
































СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЕРЁЗОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА  АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

от  19.09.2025 года   № 14       с.Берёзовка                                                                                            
 
Об утверждении положения
об организации деятельности
органов местного самоуправления
муниципального образования 
Берёзовский сельсовет по выявлению
безхозяйных недвижимых вещей и
принятию их в муниципальную собственность
муниципального образования Берёзовский сельсовет 
Краснощековского района Алтайского края

В соответствии со статьей 225 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьями 3, 24 Устава Берёзовского сельсовета Краснощековского района Алтайского края, представительный орган муниципального образования Совет депутатов Берёзовского сельсовета Краснощековского района Алтайского края решил: 
1. Утвердить прилагаемое Положение об организации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Берёзовский сельсовет Краснощековского района Алтайского края по выявлению бесхозяйных недвижимых вещей и принятию их в муниципальную собственность муниципального образования Берёзовский сельсовет Краснощековского района Алтайского края. 
2. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

	
	


	Глава сельсовета:                                                            
	              А.Г. Иньшин
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	УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета депутатов 
Берёзовского сельсовета 
Краснощековского района
Алтайского края
от  19.09.2025  г.  № 14




ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СУЕТСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ КРАСНОЩЕКОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПО ВЫЯВЛЕНИЮ БЕСХОЗЯЙНЫХ НЕДВИЖИМЫХ ВЕЩЕЙ
И ПРИНЯТИЮ ИХ В МУНИЦИПАЛЬНУЮ СОБСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БЕРЁЗОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ КРАСНОЩЕКОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

1. Настоящее Положение регулирует общественные отношения в сфере организации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования  Берёзовский сельсовет Краснощековского района Алтайского края (далее – муниципальное образование) по выявлению бесхозяйных недвижимых вещей, находящихся на территории муниципального образования (далее – бесхозяйная недвижимая вещь), принятию бесхозяйных недвижимых вещей в муниципальную собственность муниципального образования.
2. Настоящее Положение распространяется на недвижимое имущество (за исключением земельных участков, судов), которое не имеет собственника или собственник которого неизвестен, либо от права собственности на которое собственник отказался.
3. Осуществление действий по выявлению бесхозяйных недвижимых вещей и установлению их собственников, постановке на учет бесхозяйных недвижимых вещей и принятию их в муниципальную собственность муниципального образования осуществляет администрация муниципального образования (далее – уполномоченный орган).
4. Сведения об объекте недвижимого имущества, имеющем признаки бесхозяйной недвижимой вещи (далее – выявленный объект недвижимого имущества), поступают в уполномоченный орган:
1) от федеральных органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти Алтайского края, органов местного самоуправления муниципальных образований Краснощековского района;
2) от физических и юридических лиц;
3) от собственника объекта недвижимого имущества в форме заявления об отказе от права собственности на данный объект;
4) в результате проведения инвентаризации муниципального имущества муниципального образования;
5) в результате проведения муниципального земельного контроля на территории муниципального образования;
6) в результате обследования или осмотра территории муниципального образования должностными лицами администрации муниципального образования;
7) в иных формах, не запрещенных законодательством.
5. К заявлению, указанному в подпункте 3 пункта 4 настоящего Положения, прилагаются:
1) копия документа, удостоверяющего личность (для физического лица – собственника объекта недвижимого имущества) либо выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (для юридического лица – собственника объекта недвижимого имущества);
2) копии правоустанавливающих документов, подтверждающих наличие права собственности у лица, отказывающегося от права собственности на объект недвижимого имущества.
6. На основании поступивших сведений, указанных в пункте 4 настоящего Положения, уполномоченный орган в течение 30 календарных дней со дня поступления указанных сведений осуществляет сбор информации, подтверждающей, что выявленный объект недвижимого имущества не имеет собственника, или его собственник неизвестен, или от права собственности на него собственник отказался. Для этих целей уполномоченный орган:
1) рассматривает поступившие сведения, в том числе заявления собственников объектов недвижимого имущества об отказе от права собственности на данные объекты;
2) проверяет наличие информации о выявленном объекте недвижимого имущества в реестре муниципального имущества муниципального образования;
3) организует осмотр выявленного объекта недвижимого имущества с выездом на место. Сведения о выявленном объекте недвижимого имущества, установленные в результате осмотра, отражаются в акте, который подписывается должностным лицом уполномоченного органа, проводившем осмотр;
4) запрашивает в федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем государственный кадастровый учет и государственную регистрацию прав на недвижимое имущество (далее – орган регистрации прав) выписку из Единого государственного реестра недвижимости о зарегистрированных правах на выявленный объект недвижимого имущества;
5) запрашивает в государственных органах или организациях, осуществлявших регистрацию прав на недвижимое имущество до введения в действие Федерального закона от 21 июля 1997 года № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» информацию о зарегистрированных правах на выявленный объект недвижимого имущества;
6) направляет запросы в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на ведение реестра федерального имущества, орган исполнительной власти субъекта, уполномоченный на ведение реестра государственной собственности субъекта, орган местного самоуправления муниципального образования Краснощековский район, уполномоченный на ведение реестра муниципального имущества муниципального образования Краснощековский район, для получения документов, подтверждающих, что выявленный объект недвижимого имущества не учтен в реестре федерального имущества, реестре государственной собственности Алтайского края и реестре муниципального имущества муниципального образования Краснощековский район;
7) опубликовывает в средствах массовой информации и размещает на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведения о выявленном объекте недвижимого имущества и о розыске собственника указанного имущества.
7. Действия, указанные в подпунктах 2, 5–7 пункта 6 настоящего Положения, уполномоченным органом не осуществляются, если в уполномоченный орган поступило заявление собственника объекта недвижимого имущества об отказе от права собственности на данный объект.
8. Если в результате действий, указанных в пункте 6 настоящего Положения, будет установлено, что выявленный объект недвижимого имущества не имеет собственника, или его собственник неизвестен, или от права собственности на него собственник отказался, то уполномоченный орган принимает решение о постановке на учет бесхозяйной недвижимой вещи в органе регистрации прав, которое оформляется правовым актом Администрации муниципального образования.
9. Решение, указанное в пункте 8 Положения, принимается уполномоченным органом не ранее 30 календарных дней со дня опубликования и размещения сведений в соответствии с подпунктом 7 пункта 6 настоящего Положения.
10. В целях постановки бесхозяйных недвижимых вещей на учет в органе регистрации прав уполномоченный орган на основании решения, указанного в пункте 8 настоящего Положения:
1) обеспечивает подготовку документов, необходимых для постановки на учет бесхозяйных недвижимых вещей;
2) направляет заявление о постановке на учет бесхозяйных недвижимых вещей и документы, указанные в подпункте 1 настоящего пункта, в орган регистрации прав в соответствии с законодательством.
11. По истечении года со дня постановки бесхозяйной недвижимой вещи на учет, а в случае постановки на учет линейного объекта по истечении трех месяцев со дня постановки на учет орган, уполномоченный на управление муниципальным имуществом, может обратиться в суд с требованием о признании права муниципальной собственности на эту вещь, при одновременном соблюдении следующих условий:
1) соответствие бесхозяйной недвижимой вещи требованиям части 1 статьи 50 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
2) наличие в бюджете муниципального образования денежных средств для оформления права муниципальной собственности на бесхозяйную недвижимую вещь и на ее содержание.
12. На основании вступившего в законную силу решения суда о признании права муниципальной собственности на бесхозяйную недвижимую вещь уполномоченный орган:
1) осуществляет действия в целях государственной регистрации права муниципальной собственности на объект недвижимого имущества;
2) в течение 10 рабочих дней со дня государственной регистрации права муниципальной собственности на объект недвижимого имущества принимает решение о включении объекта недвижимого имущества в реестр муниципального имущества муниципального образования и вносит соответствующие изменения в указанный реестр.
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