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Раздел первый


Решения Совета депутатов Харловского  сельсовета Краснощековского района
 Алтайского края





СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ХАРЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА 
	АЛТАЙСКОГО КРАЯ 	
 (
«
13
»
 апреля 
2026 г
.
) (
№ 
2
)                     РЕШЕНИЕ
с. Харлово
	О предложении органам государственной власти Алтайского края по установлению территориальной организации местного самоуправления
	



В соответствии со статьей 22 Устава муниципального образования Харловский сельсовет  Краснощековского   района  Алтайского края,  Совет депутатов Харловского сельсовета Краснощековского района Алтайского края РЕШИЛ:
1. В целях установления территориальной организации местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № ЗЗ-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» предложить органам государственной власти Алтайского края разработать и принять проект закона Алтайского края, предусматривающий осуществление местного самоуправления на территории  Краснощековского района Алтайского края в виде муниципального образования - муниципальный округ.
2. Направить настоящее решение в Краснощековский районный Совет депутатов Алтайского края.

Глава сельсовета                                                                     Л.В. Сергиенко                          





              





СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ХАРЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

РЕШЕНИЕ

 « 13 » апреля 2026 г.                                                                     № 3   
с. Харлово

О внесении изменений в Положение о муниципальном контроле в сфере благоустройства


Рассмотрев протест прокуратуры Краснощёковского района, в соответствии с Федеральным законом Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования сельское поселение Харловский сельсовет Краснощековского района Алтайского края 

РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о муниципальном контроле в сфере благоустройства, утвержденное решением Совета депутатов Харловского сельсовета от 28.09.2021 № 115 (далее– Положение) следующие изменения : 
1.1. Пункт 13 Положения исключить;
1.2.  Пункт 22 Положения изложить в новой редакции:
«22. Консультирование (разъяснение по вопросам, связанным с организацией и осуществлением муниципального контроля) осуществляется должностным лицом контрольного органа, по обращениям контролируемых лиц и их представителей,  направленных в том числе посредством единого портала государственных и муниципальных услуг или регионального портала государственных и муниципальных услуг,  без взимания платы.
1.3.Пункт 23 Положения изложить в новой редакции:
«23. Консультирование может осуществляться должностным лицом контрольного (надзорного) органа по телефону, посредством видео-конференц-связи, использования мобильного приложения «Инспектор», на личном приеме либо в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) мероприятия.»
1.4. Пункт 30 Положения изложить в новой редакции:
«30. Предостережение объявляется и направляется контролируемому лицу в порядке, предусмотренном Федеральным законом№ 248-ФЗ, и должно содержать указание на соответствующие обязательные требования, предусматривающий их нормативный правовой акт, информацию о том, какие конкретно действия (бездействие) контролируемого лица могут привести или приводят к нарушению обязательных требований, а также предложение о принятии мер по обеспечению соблюдения данных требований и не может содержать требование представления контролируемым лицом сведений и документов, сроки для устранения последствий, возникших в результате действий (бездействия) контролируемого лица, которые могут привести или приводят к нарушению обязательных требований.»;
1.5.Пункт 32 Положения изложить в новой редакции:
«32. Контролируемое лицо вправе после получения предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований подать в контрольный (надзорный) орган возражение в отношении указанного предостережения, в том числе посредством единого портала государственных и муниципальных услуг или регионального портала государственных и муниципальных услуг.  Возражение направляется должностному лицу, объявившему предостережение, не позднее 15 рабочих дней с момента получения предостережения через личные кабинеты контролируемых лиц в государственных информационных системах или почтовым отправлением (в случае направления на бумажном носителе).
Возражения составляются контролируемым лицом в произвольной форме с указанием наименования юридического лица, фамилии, имени, отчества (при наличии), индивидуального предпринимателя, гражданина; идентификационного номера налогоплательщика - юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина; даты и номера предостережения, направленного в адрес юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина; обоснования позиции в отношении указанных в предостережении действий (бездействия) юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина которые приводят или могут привести к нарушению обязательных требований.
1.6. Пункты 35-38 Положения изложить в новой редакции:
«35. Профилактический визит проводится в форме профилактической беседы должностным лицом по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи или мобильного приложения «Инспектор.
36. В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска, о рекомендуемых способах снижения категории риска, видах, содержании и об интенсивности мероприятий, проводимых в отношении объекта контроля исходя из его отнесения к соответствующей категории риска, а должностное лицо осуществляет ознакомление с объектом контроля, сбор сведений, необходимых для отнесения объектов контроля к категориям риска, и проводит оценку уровня соблюдения контролируемым лицом обязательных требований.
37. Профилактический визит проводится по инициативе контрольного органа (обязательный профилактический визит) в порядке, установленном статей 52.1. Федерального закона № 248-ФЗили по инициативе контролируемого лица в порядке, установленном статей 52.2. Федерального закона № 248-ФЗ.
38.  По итогам проведения профилактического визита объекту контроля может быть присвоена публичная оценка уровня соблюдения обязательных требований в соответствии счастями 6и7 статьи 48Федерального закона № 248-ФЗ»;
1.7. Положение дополнить пунктом 38.1 следующего содержания:
« Обязательный профилактический визит в рамках муниципального контроля проводится в случаях, предусмотренных пунктами 1 и 4 части 1 статьи 52.1 Федерального закона № 248-ФЗ.
Обязательные профилактические визиты в отношении контролируемых лиц, принадлежащих им объектов контроля, отнесенных 
к категориям среднего риска, умеренного риска, с периодичностью, определённой Правительством Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 25 Федерального закона № 248-ФЗ.
Обязательный профилактический визит не предусматривает отказ контролируемого лица от его проведения. О проведении обязательного профилактического визита контролируемое лицо уведомляется не позднее чем за двадцать четыре часа до его начала в порядке, предусмотренномчастью 5 статьи 21настоящего Федерального закона № 248-ФЗ.
В рамках обязательного профилактического визита инспектор при необходимости проводит осмотр, истребование необходимых документов, отбор проб (образцов), инструментальное обследование, испытание, экспертизу.
Срок проведения обязательного профилактического визита не может превышать десять рабочих дней и может быть продлен на срок, необходимый для проведения экспертизы, испытаний.
По окончании проведения обязательного профилактического визита составляется акт о проведении обязательного профилактического визита (далее также - акт обязательного профилактического визита) в порядке, предусмотренном статьей 90 Федерального закона № 248-ФЗ  для контрольных (надзорных) мероприятий.
Контролируемое лицо или его представитель знакомится с содержанием акта обязательного профилактического визита в порядке, предусмотренномстатьей 88Федерального закона № 248-ФЗ  для контрольных (надзорных) мероприятий.
В случае невозможности проведения обязательного профилактического визита и (или) уклонения контролируемого лица от его проведения инспектором составляется акт о невозможности проведения обязательного профилактического визита в порядке, предусмотренномчастью 10 статьи 65Федерального закона № 248-ФЗ  для контрольных (надзорных) мероприятий.
 В случае невозможности проведения обязательного профилактического визита уполномоченное должностное лицо контрольного (надзорного) органа вправе не позднее трех месяцев с даты составления акта о невозможности проведения обязательного профилактического визита принять решение о повторном проведении обязательного профилактического визита в отношении контролируемого лица.
Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований выдается контролируемому лицу в случае, если такие нарушения не устранены до окончания проведения обязательного профилактического визита в порядке, предусмотренном статьей 90.1Федерального закона № 248-ФЗ.
 1.8. Положение дополнить пунктом 38.2 следующего содержания:
«Профилактический визит по инициативе контролируемого лица может быть проведен по его заявлению, если такое лицо относится к субъектам малого предпринимательства, является социально ориентированной некоммерческой организацией либо государственным или муниципальным учреждением.
 Контролируемое лицо подает заявление о проведении профилактического визита (далее в настоящей статье - заявление) посредством единого портала государственных и муниципальных услуг или регионального портала государственных и муниципальных услуг. Контрольный (надзорный) орган рассматривает заявление в течение десяти рабочих дней и принимает решение о проведении профилактического визита либо об отказе в его проведении, о чем уведомляет контролируемое лицо.
 В случае принятия решения о проведении профилактического визита контрольный (надзорный) орган в течение двадцати рабочих дней согласовывает дату его проведения с контролируемым лицом любым способом, обеспечивающим фиксирование такого согласования.
Решение об отказе в проведении профилактического визита принимается в следующих случаях:
1) от контролируемого лица поступило уведомление об отзыве заявления;
2) в течение шести месяцев до даты подачи повторного заявления проведение профилактического визита было невозможно в связи с отсутствием контролируемого лица по месту осуществления деятельности либо в связи с иными действиями (бездействием) контролируемого лица, повлекшими невозможность проведения профилактического визита;
3) в течение года до даты подачи заявления контрольным (надзорным) органом проведен профилактический визит по ранее поданному заявлению;
4) заявление содержит нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц контрольного (надзорного) органа либо членов их семей.
5) контролируемое лицо не соответствует критериям, предусмотренным абз.1 настоящей статьи.
 Решение об отказе в проведении профилактического визита может быть обжаловано контролируемым лицом в порядке, установленном настоящим Федеральным законом.
 Контролируемое лицо вправе отозвать заявление либо направить отказ от проведения профилактического визита, уведомив об этом контрольный (надзорный) орган не позднее чем за пять рабочих дней до даты его проведения.
В рамках профилактического визита при согласии контролируемого лица инспектор проводит отбор проб (образцов), инструментальное обследование, испытание.
 Разъяснения и рекомендации, полученные контролируемым лицом в ходе профилактического визита, носят рекомендательный характер.
Предписания об устранении выявленных в ходе профилактического визита нарушений обязательных требований контролируемым лицам не могут выдаваться.
В случае, если при проведении профилактического визита установлено, что объекты контроля представляют явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен, инспектор незамедлительно направляет информацию об этом уполномоченному должностному лицу контрольного (надзорного) органа для принятия решения о проведении контрольных (надзорных) мероприятий».
1.9. Положение дополнить пунктом 47.1. следующего содержания:
«47.1. Инспекционный визит, указанный в пункте 46 настоящего Положения, может быть проведен с использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения «Инспектор».»;
1.10. Пункт 52  Положения изложить в следующей редакции:
«Внеплановый инспекционный визит может проводиться только по согласованию с органами прокуратуры, за исключением случаев его проведения в соответствии спунктами 3,4,6,8 части 1,частью 3 статьи 57ичастью 12 статьи 66 Федерального закона № 248-ФЗ.
1.11. Пункт 57 Положения изложить в новой редакции:
«57. В случае, если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных контролируемым лицом документах либо выявлено несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у контрольного органа документах и (или) полученным при осуществлении муниципального контроля, информация об ошибках, о противоречиях и несоответствии сведений направляется контролируемому лицу с требованием представить в течение десяти рабочих дней необходимые письменные объяснения. Контролируемое лицо, представляющее в контрольный орган письменные объяснения относительно выявленных ошибок и (или) противоречий в представленных документах либо относительно несоответствия сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у контрольного органа документах и (или) полученным при осуществлении муниципального контроля, вправе дополнительно представить в контрольный орган документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов.»;
1.12. Пункты 59 и 60 Положения изложить в новой редакции:
«59. Срок проведения документарной проверки не может превышать 10 рабочих дней. На период с момента направления контрольным органом контролируемому лицу требования представить необходимые для рассмотрения в ходе документарной проверки документы до момента представления указанных в требовании документов в контрольный орган, а также период с момента направления контролируемому лицу информации контрольного органа о выявлении ошибок и (или) противоречий в представленных контролируемым лицом документах либо о несоответствии сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у контрольного органа документах и (или) полученным при осуществлении муниципального контроля, и требования представить необходимые письменные объяснения до момента представления указанных письменных объяснений в контрольный орган исчисление срока проведения документарной проверки приостанавливается.
60. Внеплановая документарная проверка может проводиться только по согласованию с органами прокуратуры, за исключением случая ее проведения в соответствии с пунктами 3, 4, 6, 8 части 1 статьи 57 Федерального закона № 248-ФЗ.»;
1.13.Положение дополнить пунктом 62.1. следующего содержания:
«62.1. Выездная проверка, указанная в пункте 61 настоящего Положения, может быть проведена с использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения «Инспектор».»;
1.14. Пункт 64 Положения изложить в новой редакции:
«64.Внеплановая выездная проверка может проводиться только по согласованию с органами прокуратуры, за исключением случаев ее проведения в соответствии спунктами 3,4,6,8 части 1,частью 3 статьи 57ичастями 12и12.1 статьи 66 Федерального закона № 248-ФЗ.
1.15. Положение дополнить пунктом 66.1. следующего содержания:
«66.1 Действие требований, установленныхп. 66 Положения  в отношении сроков проведения выездных проверок и сроков взаимодействия с субъектами малого предпринимательства в ходе проведения выездных проверок, распространяется на социально ориентированные некоммерческие организации, среднесписочная численность работников которых за предшествующий календарный год не превышает предельного значения, установленногопунктом 2 части 1.1 статьи 4Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» для малых предприятий, а в части проведения выездных проверок микропредприятий - на социально ориентированные некоммерческие организации, среднесписочная численность работников которых за предшествующий календарный год не превышает предельного значения, установленного указанным пунктом для микропредприятий. Действие положений настоящей статьи  распространяется на социально ориентированные некоммерческие организации, включенные в реестр социально ориентированных некоммерческих организаций, сформированный в соответствии сподпунктом 19.6 пункта 1 статьи 265Налогового кодекса Российской Федерации.
1.16. Положение дополнить пунктом 68.1. следующего содержания:
«68.1. Рейдовый осмотр, указанный в пункте 68 настоящего Положения, может быть проведен с использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения «Инспектор».»;
1.17. Положение дополнить пунктом 70.1. следующего содержания:
«70.1. В случае осуществления на одном производственном объекте деятельности нескольких контролируемых лиц срок взаимодействия с одним контролируемым лицом может превышать один рабочий день, если это предусмотрено федеральным законом о виде контроля.»;
1.18.Пункт 74 Положения изложить в новой редакции:
«74. Рейдовый осмотр может проводиться только по согласованию с органами прокуратуры, за исключением случаев его проведения в соответствии спунктами 3,4,6,8 части 1,частью 3 статьи 57ичастью 12 статьи 66 Федерального закона № 248-ФЗ.
1.13. Пункт 80 Положения изложить в новой редакции:
«80.В ходе выездного обследования на общедоступных (открытых для посещения неограниченным кругом лиц) производственных объектах совершаться следующие контрольные (надзорные) действия:
1)осмотр;
2) отбор проб (образцов);
3)инструментальное обследование (с применением видеозаписи);
4)испытание;
5)экспертиза.»;
1.13. Пункт 82 Положения изложить в новой редакции:
«82. По результатам проведения выездного обследования не может быть принято решение, предусмотренноепунктом 2 части 2 статьи 90Федерального закона № 248-ФЗ, за исключением случаев, установленных федеральным законом о виде контроля.»
1.19.Пункт 83 Положения исключить;
1.20. Пункт 89 Положения изложить в новой редакции:
«89. Контролируемое лицо или его представитель знакомится с содержанием акта на месте проведения контрольного мероприятия.
В случае проведения контрольных мероприятий или обязательных профилактических визитов с использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения «Инспектор» либо составления акта контрольного мероприятия без взаимодействия, а также в случае, если составление акта по результатам контрольного мероприятия на месте его проведения невозможно по причине совершения контрольных действий, предусмотренных пунктами 6 - 9 части 1 статьи 65 Федерального закона № 248-ФЗ, или в иных случаях, установленных Федеральным законом № 248-ФЗ, контрольный орган направляет акт контролируемому лицу в порядке, установленном статьей 21 Федерального закона № 248-ФЗ.»;
1.21. Положение дополнить пунктом 90.1. следующего содержания:
«90.1. В случае невозможности составления акта на месте проведения контрольного мероприятия в день окончания проведения такого мероприятия в соответствии с частью 3 статьи 87 Федерального закона № 248-ФЗконтролируемое лицо не подписывает акт и считается получившим акт в случае его размещения в едином реестре контрольных (надзорных) мероприятий и получения уведомления об этом в порядке, предусмотренном пунктом 2 части 5 статьи 21 Федерального закона № 248-ФЗ.»;
1.22. Пункт 93 Положения изложить в новой редакции:
«93. Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований выдается контролируемому лицу в случае, если выявленные нарушения обязательных требований не устранены до окончания проведения контрольного мероприятия, обязательного профилактического визита.
Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований должно содержать в том числе следующие сведения по каждому из нарушений:
1) описание каждого выявленного нарушения обязательных требований с указанием конкретных структурных единиц нормативного правового акта, содержащего нарушение обязательных требований;
2) срок устранения выявленного нарушения обязательных требований с указанием конкретной даты;
3) перечень рекомендованных мероприятий по устранению выявленного нарушения обязательных требований;
4) перечень рекомендуемых сведений, которые должны быть представлены в качестве подтверждения устранения выявленного нарушения обязательных требований.
В случае, если контролируемое лицо является государственным или муниципальным учреждением, предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований выдается контролируемому лицу и (или) направляется органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя контролируемого лица. В случае выдачи предписания об устранении выявленных нарушений обязательных требований контролируемому лицу копия такого предписания направляется органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя контролируемого лица.
Контрольный (надзорный) орган может отменить предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований в случаях, установленных настоящим Федеральным законом»;
1.23. Положение дополнить пунктом 93.1. следующего содержания:
«93.1. Контролируемое лицо, в отношении которого выявлены нарушения обязательных требований, вправе подать ходатайство о заключении с контрольным органом соглашения о надлежащем устранении выявленных нарушений обязательных требований в порядке, установленном статьей 90.2. Федерального закона № 248-ФЗ.».
2. Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования)
Глава  сельсовета                                                                         Л.В.Сергиенко


             


















                    СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ХАРЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
                                                      Р Е Ш Е Н И Е

	
13.04. 2026 года                                                                              № 4              
  с. Харлово

Об отмене  решения Совета депутатов Харловского сельсовета от  25.12.2025 №  4  «О внесении дополнений в решение Совета депутатов Харловского сельсовета от 29.10.2024г__ №_23 _«О земельном налоге на территории Харловский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края»

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, со ст.395 Налогового кодекса Российской Федерации, ст.407, Налогового кодекса Российской Федерации, Федеральными законами  в Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления, от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», в связи с и руководствуясь Уставом муниципального образования, Совет депутатов Харловского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края 

РЕШИЛ:
1. Отменить  решение Совета депутатов Харловского сельсовета от  25.12.2025 №  4 «О внесении дополнений в решение Совета депутатов Харловского сельсовета от 29.10.2024г № 23 «О земельном налоге на территории Харловский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края»
2.  Настоящее Решение вступает в силу с момента его опубликования и распространяет действие с 00 месяц 2026 г.


Глава сельсовета                                                             Л.В. Сергиенко






















СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ХАРЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЩЁКОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ


Р Е Ш Е Н И Е

	
13.04. 2026 года                                                                                 № _5              
  с. Харлово


Об отмене решения Совета депутатов Харловского сельсовета от 25.12.2025г.  № 8 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Харловского сельсовета от 29.10.2024 г. № 21 «О введении туристического налога на территории муниципального образования Харловский сельсовет Краснощёковского района Алтайского края

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, ст.407, ст.418.4 Налогового кодекса Российской Федерации, п.83 ст.2 Закона от 12.07.2024года № 176-ФЗ, федеральный закон от 29.07.2017г.№ 214-ФЗ, ст. Федеральными законами  в Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления, от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», в связи с и руководствуясь Уставом муниципального образования, Совет депутатов Харловского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края 

РЕШИЛ:
1. Отменить  решение Совета депутатов Харловского сельсовета от 25.12.2025 г. № 8 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Харловского сельсовета от 29.10.2024 г. № 21 «О введении туристического налога на территории муниципального образования Харловский  сельсовет Краснощёковского района Алтайского края.
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и финансам Совета депутатов Харловского сельсовета Краснощековского района Алтайского края.
3.  Настоящее Решение вступает в силу с момента его опубликования и распространяет действие 00 месяца 2026 г.


Глава сельсовета                                                          Л.В. Сергиенко














































Раздел четвёртый


Постановления Администрации Харловского  сельсовета Краснощековского района
 Алтайского края


                   


   





АДМИНИСТРАЦИЯ ХАРЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЩЕКОВСКОГО  РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	«
	24
	»
	апреля
	2026 г.
	№
	6

	с. Харлово



                    
О внесении изменений в  Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Харловского сельсовета Краснощековского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации Харловского сельсовета от 06.05.2025 № 4 

В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», руководствуясь  Уставом муниципального образования  Харловского сельсовет Краснощёковского района Алтайского края 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
   1. Внести изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Харловского сельсовета Краснощековского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденное  постановлением администрации Березовского  сельсовета от 06.05.2025 № 4  (далее- Положение):
1.1. подпункт «д» пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«д) представители научных организаций и профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой;».
1.2. подпункт «а» пункт 3.1 изложить в следующей редакции:
«а) представление главой администрации материалов проверки, свидетельствующих:
- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, если в течение отчетного периода муниципальным служащим (супругой) или несовершеннолетними детьми (ребенком) совершены сделки (сделка) по приобретению имущества на общую сумму, превышающую общий доход данного лица и его супруги(супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду;
- в отношении муниципальных служащих – граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов».
2.  Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой


И.о. главы администрации
Харловского  сельсовета                                                       М.А.Мальцева







АДМИНИСТРАЦИЯ ХАРЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЩЕКОВСКОГО  РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	«
	28
	»
	апреля
	2026 г.
	№
	8

	с. Харлово



	Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Харловского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края, к совершению коррупционных  правонарушений

	



В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом муниципального образования Харловский сельсовет Алтайского края, в соответствии с требованием прокуратуры Краснощёковского района об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленных коррупциогенных факторов, Администрация Харловского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Харловского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края, к совершению коррупционных правонарушений (прилагается).
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Харловского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края от 12.07.2010 № 10 «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя (нанимателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Харловского сельсовета к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего, замещающего должность муниципальной»
   2.  Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой


И.о.главы Администрации
Харловского  сельсовета                                                                      М.А.Мальцева




































                                                                                             Утвержден
Постановлением Администрации Харловского сельсовета 
от «28»апреля 2026 


ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Харловского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края, к совершению коррупционных правонарушений

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения  муниципального служащего Администрации Харловского сельсовета Краснощёковского района Алтайского края, к совершению коррупционных правонарушений(далее соответственно – Порядок, работник, Администрация), разработан в соответствии со статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регламентирует процедуру уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника Администрации к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в нем сведений.
1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, возлагается на работника.
1.3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Администрации, в соответствии с настоящим Порядком.
1.4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений осуществляется работником в письменной форме произвольно или по рекомендуемому образцу (приложение N 1 к настоящему Порядку) не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений путем передачи уведомления должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации, или направления такого уведомления Администрации  посредством почтовой связи.
1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске, вне места нахождения Администрации, он обязан в течение суток с момента прибытия к месту осуществления своей трудовой функции письменно уведомить должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных правонарушений указывается следующие сведения:
1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Администрации, на имя которого направляется уведомление;
2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;
3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;
4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;
8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.
1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
1.8. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" невыполнение работником требований Порядка является правонарушением, влекущим его увольнение либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. Прием и регистрация уведомлений

2.1. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
2.2. Уведомление подлежит обязательной регистрации в день его подачи муниципальным служащим. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) (приложение N 2 к настоящему Порядку). Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, и его подписи.
2.3. После регистрации уведомления в Журнале заполняется талон, который состоит из двух частей: талона-корешка и талона-уведомления (приложение N 3 к настоящему Порядку). Работнику выдается под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, даты и времени его регистрации, а талон-корешок остается у должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускаются.

III. Организация проверки содержащихся
в уведомлениях сведений

3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение работодателю или лицу, его замещающему, для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.
3.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.
3.3. Организация проверки сведений о фактах склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам с аналогичной целью осуществляется должностным лицом Администрации, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений во взаимодействии, при необходимости, с другими подразделениями Администрации.
При проведении проверки представленных сведений должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, вправе:
- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в уведомлении);
- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении;
- изучать представленные работникам материалы;
- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их согласия письменных пояснений и документов;
- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных действующим законодательством, ведомственными и локальными актами.
3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется должностным лицом Администрации, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в пределах своих полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты регистрации уведомления в Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе с прилагаемыми документами представляются должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, работодателю или его представителю для принятия решения об обращении в правоохранительные органы.
3.5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в течение 7 дней уведомляют работника, направившего уведомление, о принятом решении.

























Приложение № 1
к Порядку уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения  муниципального
служащего, замещающего должность муниципальной 
службы в Администрации Харловского сельсовета Краснощёковского района
к совершению коррупционных правонарушени


И.о.главы Администрации Харловского сельсовета Краснощёковского района
от__________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность, контактный телефон)

[bookmark: P106]Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений

    Настоящим уведомляю, что:
1) ________________________________________________________________________
   (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения
                      к работнику в связи с исполнением
___________________________________________________________________________
       им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения
                      его к совершению коррупционных
___________________________________________________________________________
                              правонарушений)
___________________________________________________________________________
                           (дата, место, время)
2) ________________________________________________________________________
        (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые
___________________________________________________________________________
       должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)
3) ________________________________________________________________________
     (все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем
                      к коррупционному правонарушению)
4) ________________________________________________________________________
     (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,
                        а также информация об отказе
___________________________________________________________________________
 (согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного
                              правонарушения)
_______________                              ______________________________
   (подпись)                                      (инициалы и фамилия)

    (дата) Регистрация: N _______________ от "__" ______________ 20__ г.
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Приложение N 2
к Порядку уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения  муниципального
служащего, замещающего должность муниципальной 
службы в Администрации Харловского сельсовета Краснощёковского района
к совершениюкоррупционных правонарушений

[bookmark: P162]ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах
обращения в целях склонения работника
______________________________________________
(наименование организации)
к совершению коррупционных правонарушений

	Уведомление
	Уведомление направлено муниципальным служащим
	Ф.И.О. и подпись лица, принявшего уведомление
	Отметка о получении копии уведомления ("копию получил", подпись)

	номер 
	дата регистрации
	Ф.И.О.
	замещаемая должность, телефон
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	














Приложение N 3

к Порядку уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения  муниципального
служащего, замещающего должность муниципальной 
службы в Администрации Харловского сельсовета Краснощёковского района
к совершению коррупционных правонарушений

	[bookmark: P224]ТАЛОН-КОРЕШОК
N ____________
Уведомление
Принято от ____________________________
______________________________________
(Ф.И.О. работника)
	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
N __________
Уведомление
Принято от ____________________________
______________________________________
(Ф.И.О. работника)

	Краткое содержание уведомления
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
	Краткое содержание уведомления
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________

	
	Уведомление принято:

	____________________________________
(подпись и должность лица, принявшего уведомление)
	____________________________________
(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)

	"__" ___________ 201_ г.
	___________________________
(номер по журналу)

	________________________________
(подпись лица, получившего талон-уведомление)
	"__" ___________ 201_ г.

	
	____________________________________
(подпись должностного лица, принявшего уведомление)

	"__" ___________ 201_ г.
	




